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DATE GENERALE

Raion/ municipiu Municipiul Chisindu
Localitate Sectorul Buiucani

Denumirea institutiei Institutia Publicpa Liceul Teoretic
”Onisifor Ghibu”

Cod de identificare 1013620005842

Adresa Strada Nicolae H. Costin 63/A
Telefon (022) 519779

E-mail onisiforggibu2000@gmail.com
Adresa web liceul-ghibu.com

Tipul institutiei Liceu teoretic

Tipul de proprietate Proprietape publica

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal Chisindu
Limba de instruire Limba romana

Numarul total de elevi 1376

Numarul total de clase 43

Numarul total de cadre de conducere 6

Numarul total de cadre didactice 111

Program de activitate 08:00 — 18:00

Perioada de evaluare inclusa in raport 2021-2022

Director Cernei Elena

PARTEA |. DATE DESPRE INSTITUTIA DE iNVATAMANT:
01 septembrie 1982- incepe sa functioneze Scoala Medie Ruso-Moldoveneasca nr. 25, director, dna Taisia
Panfilov (Ordinul de numire in functie nr. 78-a din 09.06.1982 al Directiei de Invatamant);

1989 - Scoala Medie Ruso-Moldoveneasca nr.25, prin ordinul nr.177 “Cu privire la reorganizarea Scolii Medii
Ruso-Moldoveneasca nr.25”, este divizata in doud institugii: in Scoala Medie nr. 25 (cu studierea in limba
moldoveneasca) si Scoala Medie nr. 73 (cu studierea in limba rusa);

1989 - Scoala Medie nr. 25, conform Ordinului Directiei de Invatamant nr. 5/16 din 25.06.1989 sint deschise 6
clase cu studierea aprofundata a limbii franceze si 4 clase cu profil coreografic;

1990 - Scoala Medie nr.25 este reorganizata in Gimnaziul estetio-umanist nr.4;

1991 — Sint deschise doua clase cu profil muzical-coral si o clasa cu profil de arta plastica;

1999- /n baza art. 13, pct. 1, subpunctul ,,a” din Legea R. Moldova nr. 186 — XIV din 06. 11. 1989 ,, Privind
administratia publica locala” si a deciziei ,, Comisiei municipale pentru reglementarea urbonimicilor” (proces-
verbal nr. 19 din 12. 02. 1999), Primdria municipiului Chisindu decide sa redenumeasca Gimnaziul estetic-
umanist nr.4 in Gimnaziul ,, Onisifor Ghibu”’;

1999 - Prin Ordinul nr. 725 din 10.12.1999 ,, Cu privire la reorganizarea unor institutii de invatamint in licee”,
incepind cu data de 01 septembrie 1999, Gimnaziul nr. 4 este reorganizat in Liceul Teoretic ,, Onisifor Ghibu”.

2013 - Prin Decizia nr. 3/11 din 02 aprilie 2013 a Consiliului Municipal Chisindu si a Deciziei nr. 201 din 30
mai 2013 a Ministerului Justitiei al Republicii Moldova, Liceului Teoretic ,, Onisifor Ghibu” i se atribuie
autonomie financiara si devine Institutia Publica Liceul Teoretic ,, Onisifor Ghibu” cu statut de persoand
Jjuridica independentd, cu numarul de identificare de stat — cod fiscal 1013620005842;

2015 — Obtinerea Dosarului cadastral nr. 0100509196 si a Certificatului din 08.12.2015, privind modificarea
adresei de imobil: str, Nicolae Costin nr. 63/4, de la intreprinderea de Stat Cadastru, Oficiul Cadastral
Teritorial (Decizia nr. 3451 din 08.12. 2015);

2017 — Prin decizia nr. 251 din 11.10.2017se inregistreaza Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Onisifor
Ghibu” din mun. Chisindu, in redactie noud, in temeiul procesului-verbal al Consiliului Profesoral nr. 1 din 11
septembrie 2017;




DATE DESPRE INFRASTRUCTURA SI BAZA MATERIALA

CONDITII

Suprafata totald (metri patrati) 8154,8

Suprafata utilizata in procesul tehnologic 6931,4 m2
Valoarea de inventar 10993663,99
Uzura 1n anul 1983 274841,60
Uzura 1n anul 2021 6093313,80

Anul darii in exploatare 1982

Nr. de blocuri/etaje

Nr. salilor de clasa/ din ele utilizate

Capacitatea dupa proiect (nr. de locuri)
Total elevi in anul de studii 2021-2022

Bufet (da/nu)/ cantina (nr. de locuri)

Punct medical (metri patrati)

Teren pentru sport (metri patrati)/ joaca (da/nu)

Sala de sport (nr./metri patrati)

Sala de festivitati (da/nu)

Biblioteca (metri patrati)

Manuale (nr.)

Literatura artistica (titluri de carti)

Sala de lectura (nr. de locuri/nr. de calculatoare)

Laborator de chimie (nr./ metri patrati)

Laborator de fizica (nr./ metri patrati)

Laborator de biologie (nr./metri patrati)

Alte laboratoare (nr./ metri patrati)

Cabinet de informatica (nr./ nr. de statii)

Sala de calculatoare (nr./metri patrati)

Calculatoare (nr. pentru elevi/ elevi la 1 calculator)

Calculatoare (nr. pentru cadre didactice/nr. pentru manageri)

Nr. de table interactive/proiectoare

Conectare la Internet ((da/nu)/nr. de calculatoare conectate)

Asigurare cu transport (da/nu)

Sistem de aprovizionare cu apa (da/nu)

Sistem de canalizare (da/nu)

Sistem de Incalzire (da/nu)

Bloc sanitar in interior (da/nu)
Asigurarea conditiilor pentru copiii cu probleme locomotorii (da/nu)

Centru de resurse pentru educatia incluziva ((da/nu)/metri patrati)

Alte centre (nr./metri patrati)




UTILIZAREA SPATIULUI

DENUMIREA CABINETELOR

NUMARUL DE
CABINETE

TOTAL METRI
PATRATI

METRI PATRATI
PENTRU UN ELEV/ O

PERSOANA

Invatimintul primar 17 985,3 m2 2,01 m2

invétémént gimnazial si liceal 25 1040,10 1,93 m2

Pentru grupe (0,5 elevi din clasd) 11 493,30 m2 2,58

Lucru individual 11 258,96 m2

Sali 7 955,10 m2

Administratia 10 140,5 m2

Depozite 4 117,2 m2

Coridoare 25 1047 m2

Scari 5 299,34 m2

Blocuri sanitare 18 275 m2

Lavoare 22

Cantina 294 locuri

Suprafata medie a unei sali de clase

Indicatori de dezvoltare a institutiei in perioada anilor 2010 — 2022

2020-
2021

2019-
2020

2011 -
2012

2012 -
2013

2013 -
2014

2014 -
2015

2015-
2016

2016~
2017

2017-
2018

2018-
2019

Indicatori (anii
scolari 2010 - 2020)

Nr. efectiv de elevi
in institutie

Nr. efectiv de elevi
cl. I-IvV

Nr. efectiv de elevi
cl. V-IX

Nr. efectiv de elevi
ol X-XII 170 169

Nr. total de clase 33 33 35 36 38 39 40 41 42 42
Nr. decl. I-1V 12 13 15 16 18 18 18 18 18 18
Nr. de cl. V-IX 14 14 15 15 15 15 16 17 18 18
Nr. de cl. X-XII 7 6 5 5 5 6 6 6 6 6
Nr. de elevi cu
cerinte educationale | 2 4 4 8 5 5 5 5 5 5
speciale

Nr. de cadre
didactice
Nr. de cadre
didactice cu studii 88 92 93 95 96 97
superioare
Numarul cadrelor
didactice cu grad
didactic superior

915 938 1015 1061 1145 1197 1232 1293 1315 | 1309

355 385 448 490 554 579 587 590 602 586

377 380 418 428 411 452 474 518 543 554

183 173 149 143 150 166 171 185

90 94 95 97 98 99




Numarul cadrelor
didactice cu grad
didactic 1

Numarul cadrelor
didactice cu grad
didactic 2

Numarul de diriginti
de clasa

Varsta medie a
profesorilor

Nr. personal auxiliar

Numarul de elevi cu
note negative la
evaluarea nationald
(dupa clasa a 4-a)

Nota medie la
evaluarea nationald
de dupa clasa a 4-a

Numarul de elevi
care au sustinut
examenele de
capacitate

Numirul de elevi
care au sustinut
pozitiv examenele
de capacitate

Nota medie la
examenele de
capacitate

Numarul de elevi
care au sustinut
BAC-ul

Numarul de elevi
care au sustinut
pozitiv BAC

Nota medie BAC

Numarul titlurilor
de carti din activul
bibliotecii scolare

Numarul titlurilor
de carti noi
achizitionate/donate

Numarul de carti
din activul
bibliotecii scolare

Numarul de
calculatoare

Numarul tablelor
interactive

Numarul
televizoarelor

Numarul printerelor

Grupul sanitar in
interiorul scolii
reparate capital

Ponderea spatiilor
neutilizate din

suprafata totald a
cladirii, %




Repartizarea elevilor dupa grupurile de risc

Grupul de risc

Total elevi

Clasa I-1V

Clasa V-IX

Clasa IX-XII

Elevi cu comportament deviant aflati la evidenta CPPDC

4

Orfani

Semiorfani( un parinte decedat)

12

Elevi la care ambii parinti sunt plecati peste hotare

13

Invalizi

8

Familii incomplete

97

Elevii cu CES

8

Elevi din familii de refugiati

Elevi din familii numeroase( 3 si mai multi copii)

Elevi din familii incomplete( mama solitara-divort)

97

Elevi din familii social-vulnerabile

8

Elevi la care un parinte este plecat peste hotare

66

Elevi cu tuteld ai caror parinti sunt plecati peste hotare

7

Elevi romi

Indicatori de dezvoltare financiardi

Media de Raport De Prof
elevi pe prof./el baz esor cadru
clase ev a ila didacti
clas c

ele lelev

cu
prof De

il baza

Raport Aprobat/lei

Realizat/lei

Prioritati

Salarii

Alimentatie
servicii
comunale

Reparatii,
dortari,
achizitii, form|
ari ,ete

34 115 8637800,00

8246700,00 6433800,00

1238600,00

574300,00

34 1/16 9804400,00

97344600,00 | 7169900,00

1130600,00

1433960,00

34 118 11952400,00

11906100,00 | 8546500,00

1113500,00

2246100,00

34 1/18 13051000,00

12590100,00 | 9226500,00

1107500,00

2428301,00

34 118 15294942,00

14251800,00 | 10455500,00

2902600,00

1936842,00

34 1/18 17027700,00

17027650,00 | 11315900,00

2985361,43

2726438,57

36 1/18 21064100,00

20924200,00 | 16535285,00

1619100,00

2769815,00

36 119 22440100,00

22202082,48 | 17253738,64

2267880,00

2680464,00

36 119 23659700,00

18358300,00

2935430,00

2365970,00

Evolutia cadrelor didactice din institutie

Total cadre didactice/de

conducere la 15.09.2021 100,0%

Total cadre didactice/de
conducere la 31.05.2021

100,0%

Personal de conducere la

0
15.09.2020 4,8%

Personal de conducere la
31.05.2021

4,8%

Cadre didactice la 15.09.2021 95,2%

Cadre didactice la
31.05.2021

95,2%

Tineri specialisti la 15.09.2021 8,6%

Tineri specialisti la
31.05.2021

6,7%

Cadre didactice de varsta

0
pensionard la 15.09.2021 12,4%

Cadre didactice de varsta
pensionara la 31.05.2021

13,5%

Cadre didactice cu 1-2 ani pana la

0,
pensie la 15.09.2021 0,0%

Cadre didactice cu 1-2 ani
pana la pensie la
31.05.2021

0,0%

Cadre didactice angajate pe

. 2,9%
parcursul anului

Cadre didactice plecate din
institutie pe parcursul
anului

2,9%




Total cadre didactice necesare la 0 Posturi vacante la 0
15.09.2021 0.0% | 31 05.0001 2 | 0,0% |

Ponderea personalului didactic calificat

Total
Personal didactic personal didactic la 31.05

nr. %

Cadre didactice/manageriale (angajati de baza) 91 100,00%

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare doctorale 1 1,1%

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de masterat 23 25,3%

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare 31 34,1%

Cadre didactice/manageriale cu studii superioare de licenta 32 35,2%

Cadre didactice cu studii medii de specialitate 4 4,4%

Cadre didactice fara studii pedagogice 0 0,0%

Cadrele didactice/manageriale cu gradul superior 17,6%

Cadre didactice/manageriale cu gradul intai 26,4%

Cadre didactice/manageriale cu gradul doi 39,6%
Cadre didactice fara grad didactic 16,5%

Cadre didactice cu norma deplina 26,4%

Cadre didactice cu numar de ore sub norma didactica 0,0%

Cadre didactice cu suprasarcind didactica 73,6%

Cadre didactice, scoala primara 20,9%

Cadre didactice, ciclul I si II (gimnaziu - liceu) 79,1%

Cadre didactice de sprijin 0 0,0%
Psiholog scolar 2 2,2%
Cadre didactice angajate prin cumul 14,3%
Elevi per cadru didactic 2018-2019 14,3%
Elevi per cadru didactic 2019-2020 14,3%
Elevi per cadru didactic 2020-2021 15,3%
Elevi per cadru didactic 2021-2022

din ele cu dinele
Disciplina Nr. cadre studii cu grad didactic Nr. de
didactice superioare nespecialisti

Superior intai

Limba si literatura 2
romana
Limba germana

0
0
2
0

0
Limba engleza 1
0

Limba franceza




Istoria romanilor si
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EVOLUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI iN ULTIMII 3 ANI

Data de
referinta

pta
gimnazi
ala

pta
liceala

10.09.2018

522

186

31.05.2019

523

183

10.09.2019

542

170

31.05.2020

539

172

10.09.2020

554

169

31.05.2021

545

167

31.05.2022

607

164

Clasa 6 Clasa 7

Clasa 8

Clasa 9

Clasa 10

Clasa 11

Clasa 12

Procentul scolarizarii

total pe
instituti
e

100,0
%




Rata promovabilitatii pentru anii de studii 2018-2019, 2019-2020,2020-2021,
2021-2022

INVATAMANT PRIMAR

Anulde | Nr.deeleviininstitutiela |\ = 1ooi 1 1y din ei promovati
studii 31.05 ' '

2018-2019 1288 582
2019-2020 1311 600
2020-2021 1295 583
2021-2022 1376 605

INVATAMANT GIMNAZIAL

Nr. o .
din ei admisi la

din ei promovati
examene

din ei absolventi

Anul de Nr. elevi nr.

studii cl. V-VIII
429

2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022




INVATAMANT LICEAL

Anul de Nr. de din ei promovati din ei admisi la

studii elevi cl. BAC
X-XI

din ei absolventi

nr. nr. % nr. %
2018-2019 124 124 59 59 100% 58 98.30%
2019-2020 113 112 59 59 100% 59 100%
2020-2021 103 100 64 64 100% 64 100%
2021-2022 115 112 97 46 44 95,65 44 100%

ACTIVITATI EXTRACURRICULARE/EXTRASCOLARE

Nivel local

Sarbatoarea pedagogului- Pentru tine, iubite invatator!

Hramul orasului- online

Expozitie Eco de toamna din materiale reciclabile- Toamna in culori!

Balul Bobocilor, clasa V- Enigmaticii bobocei

Balul Bobostarilor, clasa X- Adolescenta e o aripa ce a zvacnit imaculata

Flash Mob - Drepturile mele!

Colindam Doamne, Colindam

Starturi vesele

Campionat de fotbal

Campionat de volei

Concurs de desen: Copilarie fara violenta!

Expozitii de iarnd- Magia sarbatorilor de iarna!

Expozitii de Martisoare- Un mdrtisor pentru tine!

1 decembrie- Ziua tuturor romanilor!

Ploaia de stele

Dragobetele

Femeia- simbolul continuitatii

Conferinta locald: Descopera Moldova!

Pastele- sarbatoarea crestinilor!

Bilunarul ecologic!

Esti vaccinat- esti protejat!

Ultimul sunet!

Nivel raional/municipal (denumire/locuri)

Lauda tie , strabun Chisinau!-Locul I, vox populi, diplome de participare

Familia, leagan de dor!(Mentiune)




Concursul de creatie: Cosita de versuri si culori! -Locul II1, 111, 1, II, I, Mentiune.

Concursul ecologic municipal online: Am venit sa semanam!- locul I, 11, III, mentiuni.

Pomul de Craciun ( locul III)

Concursul la nivel de sector organizat de CCT Buiucani consacrate sarbatorilor de iarna: Focul - prieten
si dusman!- locullll

Erudit Cafe!- diploma de participare

Ziua mondiala a pasarilor!- locul I, II, III, mentiuni

Concursul : Cantam dragostea!- diploma de participare, locul 111

Concursul: Martisor fir de dor!, locul II, mentiune

Concurs : Micii cercetatori!- Premiul mare, Locul I, 111

Concursul: Eminescu ne uneste!- Locul 111, III, III, mentiune

Creanga vesnic verde!

Concursul de esee criminologice!

Festivalul - concurs municipal al cantecelor patriotice!, locul I, 11,

Concurs de canto- online, grand Prix

Nivel republican (denumire/locuri)

Ring Star- Laureata a Concursului

Ton Creanga, Martisorul literaturii romane!- Premiul mare, Locul I, 11, 111

Concurs: Energia electrica prin ochi de copil!

Concursul: Poezie- dulce alinare!- locul II, III, mentiuni

Adolescentina- proba recital poetic! Locul

Nivel international (denumire/locuri)

Surprize de Craciun!- locul I; 11; 111; Premiul mare

Omuletul de zapada!- Premiul mare, locul I, IL, III, mentiuni

Universul cuvintelor!- editia a V

Conferinta internationald online in sanatate a adolescentilor!

Climate action!

Pro Lectura!- locurile I; II; I1I; Mentiuni!

Concurs literar artistic: Magia cuvantului eminescian in poezie si culoare!

Sa facem Terra sa zambeasca!

Concurs de poezie: Mama- cea mai sfanta fiinta, diplome de participare, locul 11T

Eminescu ne uneste!- locul 1l

La Putna!-

Conferinta internationald: Bune practici in scoala si la distanta!




PARTEA A II-A.

DIMENSIUNE |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

STANDARD 1.1. ASIGURAREA SECURITATII SI PROTECTIEI TUTUROR COPIILOR.
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenti a
respectérii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Anul de studii 2021-2022:
Anul curent de studii a fost unul plin de provocari, in toate aspectele vietii

noastre: social, economic, politic — atat la nivel mondial, cat si national, cauzate de
pandemia COVID-19 si de razboiul din Ucraina, care a marcat acest an intr-un mod
deosebit, iar noi fiind pusi de situatie, ne-am adaptat operativ la noile realitati ale

timpului. Insa cel mai important eveniment pentru institutie este ca a bineficiat de
Proiectul Bancii Europene cu privire la renovarea institutiei in scopul eficientizarii
energiei termo-electrice: izolarea peretilor exteriori, schimbarea geamurilor, reparatia
capitald a retelei termice, inlocuirea retelei de iluminare cu becuri econome, instalarea
elementelor fotovoltaice si a retelei de ventilare prin silile de clasa, fapt ce va contribui
eficient la crearea conditiilor de studiu si de munca.

Administratia liceului detine documentatia tehnica, sanitar-igienica si medicala, prin
care a fost atestatd pregétirea liceului catre noul an de invatdmant. A fost reinnoita
autorizatia sanitara, pentru functionare nr. 012461/2021/1761 din 19 noiembrie 2021
valabila pana la 31 august 2022.

Sunt elaborate registrele medicale cu date despre starea de sénatate a elevilor.

Zilnic s-a monitorizat respectarea normelor sanitar-igienice (dezinfectarea mainilor,
spatiilor bancilor, pervazurilor, pardoselelor, etc.).

Sunt elaborate si afisate panouri informative cu privire la evacuarea elevilor si
personalului 1n cazuri exceptionale (cutremur, incendii, etc)

Elaborate planuri de actiuni comune cu APL, comisariate de politie, consiliul de

administratie. Elaborat, discutat si aprobat Regulamentul intern de organizare si
functionare a IPLT ,,Onisifor Ghibu” , (proces-verbal nr. 01 din 10.09.2021). Aiu fost
emise ordine interne in baza actelor reglatorii in scopul securitatii vietii si sdnatatii
elevino si angajatilor:

Ord. Nr. 275-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la alegerea modelului de activitate a
institutiei 1n perioada pandemica”; Ord. Nr. 276 din 26.08.2021 ,,Cu privire la
organizarea si desfasurarea procesului educational in context epidemiologic Covid-19”;
Ord. Nr. 280-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la respectarea tecnici securitatii in salile de
clase”; Ord. Nr. 272-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la rechemarea personalului didactic
d in concediu 1n legatura cu pregati rea spatiilor/cabinetelor de studii pentru inceputul
anului scolar”; Proces-verbal al sedintei Consiliului de Administratie nr. 01 din 07
septembrie 2021 la care s-au pus in discutie probleme de organizare si desfagurare a
activitatilor educationale si de creare a conditiilor de activitate si de securitate a vietii
elevino, etc

Constatari

1.1.1.. Administratia institutiei de intamdnt detine documentatia tehnicd, sanitaro-igienicd §i
medicala, prin care se atestd pregatirea scolii pentru desfasurarea procesului educational,
Astfel, a fost intocmita si aprobatd documentatia necesard pentru inceperea anului de studii in
context epidemiologic COVID-19. Toate documentele ce tin de activitatea institutiei au fost
coordonate si aprobate de autoritatea publica locala, coordonate cu parintii si elevii din
institutie in scopul asigurarii securitdtii si sigurantei elevilor. Documentatia tehnica, sanitaro-
igienica si medicald obligatorie este detinutd in ordine i se monitorizeaza frecvent respectarea
normelor sanitaro-igienice §i de securitate tehnica.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: 1 puncte




Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor pe toatd durata programului educativ

Dovezi

Institutia detine actele necesare si asigurd integrare de durata programului
educativ. Se respecta actele referitoare la paza, prevazute in Regulamentul intern. Tot
personalul detine fisa de post, respecta graficul de serviciu. Administratia liceului
asigura siguranta tuturor elevilor pe toata durata programului scolar. Permanent s-a
monitorizat respectarea normelor igienic-sanitare
Prevederi in Regulamentul de ordine interioara; Ordinul directorului privind angajarea
personalului de paza (2 usieri si trei paznici asigura paza timp de 24 de ore); 3 paznici asigura
paza institutiei in timp de noapte; Colaborarea cu Comisariatul de Politie din sectorul
Buiucani; Fisa de post pentru personalul de paza; Sistem exterrn de securitate video; Gard,
poarta; Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia; Conform organigramei, in
fiecare zi lucratoare, este deserviciu un director ajunct de la ora 7.30 pana la 17.30; Fisa

(instruirea introductiv-generald, la locul de munca si periodica).

Constatari

1.1.2. Paza si securitatea institutiei este asiguratd §i monitorizatda integral, inclusiv pe durata
programului educativ. Securitatea elevilor este asiguratd in incinta institutiei si pe teritoriu
adiacent. La intrarea vizitatorilor in institutie se semneazd in registru de monitorizare a
vizitatorilor.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1 punct

Pondere: 1 Punctaj: 1

Indicator 1.1.3.

Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

In institutie la 1 septembrie este afisat si aprobat orarul echilibrat, in care disciplinele
exacte alterneaza cu celelalte. Administratia liceului monitorizeazd desfasurarea
testelor de evaluare/teze, sunt repartizate uniform, nu mai mult de 1 pe zi, Orarul
semestrial este reglementat (pauze de 15 min., 20 min.).
e Decizia CA din 7.09.2021 ,,Cu privire la completarea claselor, numarului de clase si
aprobarea schemei orarului conform normelor sanitaro-igienice”;
Ord. nr. 279-ab din 26.08.2021 ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale, extrascolare, de
cerc si a sectiilor sportive; Orarul de activitate al cercurilor extrascolare, sportive si
individuale de profil;
Plan de desfésurare a Evaluarilor summative: testele de evaluare/tezele sunt repartizate
uniform, nu mai mult de una pe zi;
Registrul de evidenta a orelor inlocuite;
Graficul activitatilor cu parintii;
Graficul formarilor continue;
Planul strategic de formare continud;
e Graficul desfasurarii activitatilor in cadrul atesatérii;

Constatari

1.1.3. Administratia institutiei de invatamant elaboreaza un orar echilibrat, flexibil in care
disciplinele exacte alterneazd cu cele umanistice, artistice, tehnologice si cele sportive si
asigurd raportul optim intre timpul instruirii formale si vel al instruirii nonformale, intre
timpul de invatare si timpul de recreere. Programul de activitate se desfasoara intr-un singur
schimb.

Pondere si
punctaj acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1,5 puncte

Pondere: 2 Punctaj: 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev a cite un loc in banca/ masa etc., corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale

Dovezi

e  Numarul de locuri la mese/banci corespunzator ciclului primar, gimnazial si liceal;

e C(Clasele dotate cu mobilier corespunzator ciclului primar, gimnazial si liceal;

e Registrul clasei/Caietul dirigintelei;

e  Au fost achizitionat, in perioada anilor 2018-2022, mobilier scolar (banci individuale
reglabile si scaune), astfel incat toti elevii sunt asigurati cu spatiu conform cerintelor
sanitare (cate un elev in bancd);

Constatari

1.1.4. Institutia de invatamdnt asigurd fiecarui elev din scoald un loc de lucru in banca/la
masa, corespunzator taliei sale, acuitatii vizuale si auditive, particularitatilor psihofiziologice
individuale. Din cauza suprasolicitarii institutiei (43 de clase; media pe clase este de peste 32
elevi), de aceea, in context epidemiologic, clasele au fost divizate in doud grupe si au activat
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conform modelului 4 (o zi on-line si una off-line);
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 0,75
punctaj acordat criteriilor: - 0,75 punct

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.,) in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi Registru de inventariere
Registru de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de strijin la chimie,
biologie, fizicd, informatica, educatia tehnologica, educatia fizica;
Mese si scaune corespunzator inaltimii elevilor;
Locurile de lucru cu constructie specifica cerintelor disciplinei de studiu si sanitaro-igienice;
Certificate de valabilitate a reactiverlor chimice;
Dotarea cabinetelor de studii cu tehnica de calcul si echipamente pentru asugurarea instruirii
la distanta:
e Table interactive — 23
e Calculatoare - 61
e Laptopuri — 65
e Ecran pentru proiector - 4

Camere web - 20

Imprimante — 36

Televizoare — 28
e Centre muzicale -5
e Instrumente muzicale: 14 piane; 3 acordeoane; etc.
Constatari 1.1.5. Institutia de invatamdnt asigura echipamente, utilaje, dispoziotive, ustensile si
materiale de sprijin pentru laboratoare de fizica si chimie, pentru salile de studii la biologie
si informaticad, pentru atelierele de creatie la educatia plastica, educatia tehnologicd, pentru
sala de sport si terenul sportiv, in concordantd cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienici,
termenele de valabilitate, cerintele de securitate si normlele sanitare.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
punctaj acordat criteriilor: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in
vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor
Dovezi Exista spatii corespunzatoare pentru prepararea si servirea hranei care
corespund in totalitate normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul tuturor elevilor. Existd Pasaportul Sanitar, Cartele
tehnologice, Lista produselor interzise, Fisele examenelor medicale ale angajatilor
cantinei; Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale;
Registrul de evidenta a materiei prime rebutate; Registrul de rebutare a bucatelor
gata; Registrul de evidenta a sanatatii; Zilnic se masoara temperatura lucratorilor;
Lista de acumulare a produselor alimentare ; Camere frigorifice; Apa calda si sapun,
dezinfectanti. In institutie sunt prezente urmatoarele documente de reglementare a
activitdtii cantinei scolare:
Pasaportul sanitar;
Cartele tehnologice;
Lista produselor interzise;
Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;
Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale;
Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;
Registrul de rebutare a bucatelor gata;
Registrul de evidentd a sanatatii si a efectudrii termometriei in perioada COVID-19;
Lista de acumulare a produselor alimentare;
Incaperi pentru prelucrarea materiei prime;
Camera frigoriferica;
Sufrageria prevede nu mai putin de 200 de locuri;
Mese pentru cantind cu 2 lavite conform spatiului;
Ordinul nr. 306-ab din 06.09.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratiute a
elevilor in perioada septembrie-decembrie 2020;
Ordinul 09-ab din 10.01.2021 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei gratiute a elevilor in
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perioada ianuarie - mai 2021”;

Ordinul nr. 310-ab din 03.09.2021 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de triere”;
Registrul de triaj;

Registru de rebutare;

Planul de activitate al asistentei medicale;

Lista elevilor care se alimenteaza;

Nota informativa lunard despre monitorizarea activitatii cantinei scolare;

Acte de control a comisiei de triere;

Mapa cu meniurile saptdmanale;

Acte despre efectuarea alimentiei elevilor (Tabelul pentru hrana elevilor cu dejun si prinz
gratuit).

e Graficul de serviciu al cadrelor didactice in cantinele scolare;

Constatari

1.1.6. IPLT,, Onisifor Ghibu” asigura spatii pentru prepararea si servirea hranei care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si
confortul elevilor. Fiecare elev beneficiaza de o ratie alimentara care acoperd normele
fiziologice de consum pe zi, in conformitate cu alocatiile financiare.

Insd cantind scolard necesitd reparatie capitald. Sélile de luat masa nu dispun de
locuri suficiente pentru deservirea elevilor claselor primare din cauza numdarului mare de
elevi si alimentatia acestora se desfasoara in cdteva etape.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 0,75
criteriilor: - 0,75

Indicator 1.1.7.
pentru elevi.

Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort

Dovezi

IPLT,,Onisifor Ghibu” dispune de spatii sanitare:

14 WC-uri separate pentru béieti si fete, in incinta institutiei, o oala de closet pentru 24 de
elevi (3 WC in blocul claselor primare , 4 WC in blocul claselor mari, reparate capital in
anul de studii 2020-2021, separate pentru fete, bdieti si angajati asigurate cu lavoare cu apd
curgdtoare rece §i caldd, uscatoare, suporturi pentru hdrtie);

5 blocuri sanitare pentru angajati;

22 lavoare, unul pentru 60 de elevi;

Apa calda si sapun;

23 uscatoare de maini;

Vestiare separate pentru fete si baieti in sala de sport si de dans;

Invatamantul primar au lavoare cu api curgitoare in sala de clasa.

Constatari

1.1.7. Institutia de invatamdnt dispune de blocuri sanitare reparate capital (toalete, lavoare
dotate cu apa calda, dozatoare pentru sapun, uscdtoare electrice, pentru mdini) care
corespund normelor sanitare in vigoare asigurand confortul elevilor de diferite virste.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Indicator 1.1.8.

Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

Blocul institutiei dispune de 3 iesiri.

Ordinul nr. 321-ab din 06.09.2021 ,, Cu privire la cerintele de securitate si sanatate in munca”;
Ordinul nr. 320-ab din 06.09.2021,,Cu privire la organizarea masurilor de protectie civila”;
Scheme de evacuare a elevilor si angajatilor;

Panouri antiincendiare la toate etajele, stingatoare, 1azi de nisip, instrumente antincendiare;

40 de stingatoare cu termene de valabilitate actuale.

Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii la orele de fizica, chimie, educatia
tehnologici, educatia fizica si in perioada vacantelor.

Constatari

1.1.8. Institutia dispune de mijloace antiincendiare functionale si iesiri de rezerva. Sunt planuri de
evacuare la fiece etaj, indicatoare de orientare in incinta edificiului. Sunt stingdtoare cu termene
de valabilitate actuale/ lazi cu nisip, lopata si caldare. Colaborari cu Servicii SE, pompieri, CMF,
politie. Elaborarea marcajelor de evacuare a institutiei la subsol, etajul 1, etajul 11, etajul 11 si IV .

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9.

Desfasurarea activitatilor de Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii

securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.




Inregistrari in Catalogul clasei/caietul dirigintelui;

Listele elevilor cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Proiecte didactice; Poze de la activitati; Postari de pe facebook, pagina liceului liceul-ghibu.com cu
referire la Circulatia rutiers;

Procesele verbale ale orei de Consiliere si Dezvoltare personala cu referire la Comportamentul in
timpul vacantelor ( incendii, cutremur, mersul pe gheata, jocul cu bulgari de zapada, inundatii, etc,.
Ordinul 300-ab din 01.09.2021 Cu privire la organizarea si desfasurarea Saptamanii: Siguranfa ta
are prioritate!

Ordinul nr.428-ab din 24.12.2021 cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor in perioada
vacantei de iarnd( organizarea activitatilor la distanta de informare a parintilor cu referire la durata
vacantei de iarnd ordinul nr.839 din 18.08.2020; de sensibilizare cu referire la riscurile pe care le
comportd lipsa de supraveghere a copiilor; familiarizarea copiilor si parintilor despre existenta si
necesitatea apelarii 112 in caz de situatii de urgenta).

Ordinul nr.116-ab din 20.04.2022 cu privire la securitatea vietii si sanatitii copiilor in perioada
vacantei de Pasti, vard( Recomandarile indicate in Reperele Metodologice privind organizarea
activitatilor de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si de
risc in anul de studii 2021-2022 , aprobate prin ordinul MECC ; de sensibilizare cu referire la
riscurile pe care le comporta lipsa de supraveghere a copiilor; familiarizarea copiilor si parintilor
despre existenta si necesitatea apelarii 112 in caz de situatii de urgenta)

Constatari 1.1.9. Institutia de invatamdnt dispune de proceduri de inregistrare, cercetare si rezolvare a
plangerilor/reclamatiilor elevilor, personalului didactic, familiei etc. cu referire la incalcarea
drepturilor privind siguranta si protectia in scoald sau pe teritoriul adiacent. Cadrele didactice
desfasoara, cu elevii, activitati ce vizeazad invatarea §i respectarea regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc (inundatii,
incendii, cutremure, etc) si de acordare a primului ajutor. Proiecte didactice. Listele elevilor cu
semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii. Implicarea elevilor in activitati de
invdtare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, de tehnicd a securitdtii, de
prevenire a situatiillor de risc li de acordare a primului ajutor.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1

punctaj acordat criteriilor: - 1

STANDARD 1.2. DEZVOLTAREA PARTENERIATELOR COMUNITARE iN VEDEREA
PROTECTIEI INTEGRITAIII FIZICE SI PSIHICE A FIECARUI ELEV
Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu
autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului si de informare a lor in
privinta procesurii legale de interventie in cazurile ANET
Dovezi Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021 -2022, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 06.08.2021;
Colaborarea cu familia( fiecare diriginte)
Functionarea mecanismului de sesizare in caz de ANET, activitatea coordonatorului pentru abuz,
completarea Registrului de evidenta ANET.
Ordine ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Zilei Sigurantei pe Internet”;
e Ordinul cu privire la intreprinderea masurilor de informare repetata a elevilor privind apelurile de
urgenta 112;
e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar si a absenteismului;
e Familiarizarea parintilor si instruirea elevilor cu Regulamentul de ordine interna privind Tehnica
securitatii in cadrul activitatilor cu profil estetic — training practice, sedinte online — septembrie 2020,
ulterior sistematic, pe parcursul anului de studiu;
e Informarea périntilor privind normele unice de protectie a sanatatii
elevilor in institutia de invatamant reiesind din Regulamentul intern de activitate a institutiei de
invatamant in perioada pandemicd COVID 19 (anexa) — afisaj public online, consultatii prin
intermediul dirigintilor claselor si profesorilor cu profil estetic — sistematic, incepand cu luna
septembrie.
Procesele verbale ale sedintelor cu parintii cu referire la familiarizarea cu Politica de protectie a
copilului.
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021- 2022;
https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts
https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206



https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts
https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206

https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-ghibu-
din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73

Prezenta boxei pentru sesizari,

Constatari

1.2.1. Administratia institutiei elaboreaza documentatia de activitate (proiectarea anuala si
strategica) in colaborare cu parintii elevilor, sau, dupa caz, cu tutorii/reprezentantii lor legali, cu
autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu atributii legale in acest sens, in aplicarea
procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de Invatamant
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului.

Administratia institutiei organizeaza activitati educationale in care participa atdt elevii cdt si
parintii acestora /reprezentantii legali cdt si informeaza asupra procedurii legale de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului.

Institutia colaboreaza cu comisariatul de politie Buiucani ce vizeaza solutionarea cazurilor de
abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii comisiei. Fiecare diriginte comunicd
cu familiile elevilor prin intermediul sedingelor de clase online, agendelor elevilor, a grupurilor
initiate de diriginte pe retelele de socializare ( Viber), si sau emailuri.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin

familial, asistent

a parentald etc.) privind asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a copilului

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 06.09.2021;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala
si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,
aprobat de catre directorul institutiei;

e Unitatea de psihologi scolari;

e Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

e Instruirea/formarea continua a personalului didactic si didactic auxiliar In domeniul
respectarii regulilor de securitate anticovid-19. Procese-verbale.

Participarea la cursul de instruire online a cadrelor de conducere, psihologilor si
asistentilor medicali din institutiile de invatdmant cu tematica ,,Masurile de reducere a
riscurilor de raspandire a cazurilor de infectie cu Corona virusul de tip nou si efectelor
acestuia asupra comportamentului i sanatatii copiilor”

Certificate de formarea de referintd in dosarul angajatului;

Demersuri/scrisori de referinta, mesaje e-mail, registru cu adresarile electronice;
Activitatea cadrului didactic de sprijin si a psihologului;

Acordarea ajutorului material unic familiilor defavorizate pentru pregatirea elevilor de noul an
scolar 2021-2022 .

In Institutie activeza urmatoarele comisii:

-Comisia metodica Consiliere si Dezvoltare personala.

-Activitatea consiliului de elevi.

-Comisia ANET

-Comisia pentru Protectia Drepturilor Copiilor.

-Comisia activitatilor extracurriculare( cerc, sectii sportive, ore individuale).
-Comisia de Prevenire a Abandonului Scolar.

Constatari

1.2.2. Instituta de invatamdnt dispune de personal format pentru aplicarea procedurii legale de
organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei de invatamant in cazurile de
ANET al copilului si, in functie de nevoi, resusele existente in comunitate (cum ar fi serviciile
de sprijin familial, asistenti parentali profesionisti, etc.) pentru protectia integritatii fizice si
psihice a fiecarui copil.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1



https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-
cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

Prevederi de referintd in planul de activitate ale directorului adjunct pentru educatie/diriginte;
Ordinele directorului;

Plan de activitate cu elevii cu comportament deviant. Listele;

Proiecte didactice ale orei de dezvoltare personala;

Agenda dirigintelui/registrul clasei si electronic;

Fotografii de la activitati;

Informatii pe site-ul institutiei, panouri, etc;

Date despre elevii aflati in situatie de abandon scolar;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, in anul de studii 2021-2022,
aprobat de catre directorul institutiei;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, trafic al copilului, conform
Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant , din 23 august 2013, ordinul MECC nr.858 , aprobat de catre
directorul institutiei;

Proiecte didactice la disciplina Dezvoltarea personala;

Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricérui tip de violenta;
Planul annual de activitate a psihologului; al cadrului de sprijin;

Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

Respectarea procedurii legale de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei
in cazurile de ANET ;

Dovezi de informare si discutii cu parintii la subiecte legate de combaterea violentei(
chestionare);

Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si extrascolare de prevenire si combatere a
violentei in gcoald cu/ fara implicarea parintilor sau a altor reprezentanti ai comunitatii;

Proiecte de lunga si scurtd durata la Dezvoltarea personald cu tematici respective;

Rapoarte, note informative, fotografii, video, Campanii de combatere a violentei.

Constatari

1.2.3. Cadrele didactice realizeaza activitdti de prevenire si combatere a violentei n scoald (in
rdndurile elevilor, a relatiilor elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar, etc) in
scopul cresterii nivelului de literatie digitald a cadrelor didactice. Administratia institutiei
monitorizeaza §i evalueaza activitatea angajatilor in scopul realizarii activitdtilor de prevenire
ANET.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale si
implicarea personalului si a partenerilor institutiei 1n activitatile de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii

Dovezi

Planul de activitate a Centrului resurse/ serviciul de consiliere scolara etc;

Dotarea Centrului de resurse cu mijloace tehnice si material didactic adecvat;

Cadrul didactic de sprijin/ Psiholog;

Dosarele elevilor;

Fisa de evidentd a serviciilor prestate;

Raport de evaluare comportamentala,

Plan educational individualizat conform recomandarilor SAP;

Fisa de monitorizare a copiilor;

Lucrari efectuate de elevi,

Ordinul 274-ab din 24.08.2021 “Cu privire la aspectele activitatii dirigintilor in contextul
reformei curriculare MECC”;

Informarea dirigintilor de clasa privind viziunea, misiunea, valorile de bazad si prioritatile
strategice in anul de studii 2021-2022;

Organizarea consultdrii online cu parintii, elevii, privind calitatea orelor la distanta si modelul
ales pentru a studia in anul de studii 2021-2022.

Constatari

1.2.4. Cadrele didactice colaboreaza cu parintii elevilor, sau, dupd caz, cu tutorii/reprezentantii
lor legali, cu autoritatea publica locala si cu celelalte institutii cu abilitati legale in acest sens in
activitatile de prevenire si combatere a violentei in scoald. Elevii au acces la servicii de sprijin
(cum ar fi: Centrul de resurse, Servicii de consiliere scolara si de integrare in viata sociald,
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Serviciul psihologic scolar. Cadrele didactice sunt implicate sistemic in companiile de prevenire
a comportamentelsor daundtoare sandtatii (cum ar fi antitutun, antidrog, antialcool, etc)

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

STANDATD 1.3. OFERIREA SERVICIILOR DE SUPORT PENTRU PROMOVAREA UNUI MOD
SANATOS DE VIATA

Domeniu: Management
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale in
acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in promovarea stilului sanatos de viata in
institutie si In comunitate

Dovezi

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie si pentru instruire.

Sesiune de informare si instruire a parintilor despre Instructiunea privind masurile de protectie care
trebuie aplicate pentru organizarea activitdtii institutiilor de invatamant publice si private in
contextul epidemiologic al COVID - 19;

Raport in cadrul sedintelor cu parintii despre activitatea institutiei de invatamant in contextul
pandemiei COVID - 19;

Proces-verbal al sedintei cu parintii elevilor cu subiectul: ,,Parteneriatul scoala-familie, garantia
succesului scolar pe timp de pandemie”.

Echipa manageriald colaboreaza cu parintii elevilor. In septembrie on-line organizate sedinte cu
parintii cl. I-XII.

Planul anual de activitate al psihologului - parte componenta a Planului Managerial,

Actele normative ce demonstreaza monitorizarea activitatii fizice si mintale a elevilor;

Dispunem de cabinet medical modern. Planul anual de activitate al lucratorului medical; Panoul
de avize/ site-ul liceului; Organizarea sdptdimanala a emisiunilor radiofonice despre protectia
sanatatii.

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si mintale a elevilor.

Colaborarea reprezentantilor institutiei cu parinti, cu alte institutii cu atributii legale in acest sens
informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie in cazurile
de abuz, neglijare, violenta.

Plan de actiuni a comisiei intrascolare de prevenire/interventie in cazurile de abuz, neglijare,
violenta; Participare la seminarele organizate de Centrul de Sanatate.

Fise de sesizare referite Comisiei Multidisciplinare la nivel de localitate;
https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts
https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206
https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-
ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73
Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sdnatatii fizice si mintale a elevilor;
Colaborarea administratiei institutiei cu parintii, asistentul social, alte institutii cu atributii legale
in acest sens informarea, aplicarea procedurilor legale in organizarea institutionala si de interventie
in cazurile de abuz, neglijare, violenta;

Rapoarte, note informative;

Materiale demonstrative de activitate cu parintii;

Informatii pe panouri informationale, Site-ul institutiei, mass-media, TV;

Fotografii, Filme, etc;

Parteneriat cu Centru de Sénatate Prietenos Tinerilor AMIGOS, SECT. Buiucani- desfasurarea
orelor de Consiliere si dezvoltare personala la urmatoarele subiecte (clasa VIll-a B, VI-B, XIIB,
VIII-C, VIII-A, V-B, IX-B,);

Reducerea devierilor in dezvoltarea pubertara. Reducerea dereglarilor de nutritie, in special
malnutritia (I, Fe), inclusiv obezitate;

Reducerea problemelor de sanatate in rezultatul violentei;

Reducerea tulburarilor psiho-emotionale si de personalitate;

Reducerea problemelor de sanatate mintala in rezultatul utilizarii de substante psihoactive
(alcoolism, narcomanie, tabagism);

Reducerea incidentei infectiilor sexual-transmisibile, inclusiv HIV printre adolescenti si tineri;
Reducerea numarului sarcinilor precoce si nedorite printre tineri,

Constatari

1.3.1. Administratia institutiei colaboreaza cu parintii elevilor sau, dupd caz, cu
tutorii/reprezentantii lor legali,cu serviciile publice de sandtate si cu celelalte institutii cu abilitati
legale in acest sens, in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale, stilului de viata in institutie
si comunitate. Administratia institutiei asigurd accesul permanent al elevilor la servicii medicale
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printr-un cabinet propriu si in baza acordului de asistentd medicald CSP.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj:2
punctaj criteriilor: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare, trininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor
Dovezi Cabinetul psihologului ;
Centrul de resurse educationale ;
Cadrul didactic de sprijin ;
Planul de activitate a psihologului/cadrului didactic de sprijin;.
Fise de evidenta ale elevilor;
Portofoliile copiilor la psiholog;
Procese-verbale;
e Informatii pe panoul de afisaj/site-ul institutiei.
Constatari 1.3.2. Institutia de invatamdnt dispune de conditii fizice, resurse materiale si resurse metodologice
pentru profilaxia psihoemotionale ale copiilor (dupd caz, mese rotunde, seminare, traing-Uri,
concursuri, sesiuni de terapie educationald, etc.
Pondere i Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educatonal
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sénator de viatd, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului
pe parcursul procesului educational si asigurarea eccesului elevlor la programe ce promoveaza modul sanatos de
viata

Dovezi Proiecte didactice de la Disciplina Consilere si Dezvoltare personala, Educatia pentru societate,

Ordine: Lunarul PRO Sanatatea: Sa construim o lume mai corecta si mai sdnatoasa!; Siguranta
ta are prioritate!; Campania de Informare in cadrul Saptamanii Europene a Imunizarii;
Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

Familiarizarea cu: Agenda elevului/parintelui in context epidemiologic COVID -19 .
Informarea parintilor cu privire la evolutia activitatii scolare: Organizarea procesului
educational in conditiile invatarii mixte, in contextul epidemiologic Covid-19; Siguranta online
a elevilor in procesul educational la distanta. Siguranta copiilor pe perioada vacantei de
toamna.-octombrie; Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor. Situatia scolara a
elevilor la sfarsitul semestrului I a anului de studii 2021-2022. Siguranta copiilor pe perioada
vacantei de iarnd; Rolul parintilor in dezvoltarea copiilor. Siguranta copiilor pe perioada
vacantei de primavara- februarie; Siguranta copiilor in mediul online. Impactul parintilor.-
Siguranta copiilor pe perioada vacantei de pasti- aprilie; Situatia gscolara a elevilor la sfarsitul
anului de studii. Siguranta copiilor pe perioada vacantei de vara;

Planul de activitate a consiliului elevilor;

Proiectare de lunga durata la orele de dezvoltare personala;

Proiectarea directorului adjunct pentru educatie;

Decizia CPDC cu privire la aprobarea planului de activitate a Lunarului Pro Sanatatea;
Proiectarea de lunga durata la disciplina Ddezvoltarea personals;

Boxa de plangeri, reclamatii, sugestii;

Mapa pentru stocarea plangerilor si explcatiilor;

Registrul/Cartea pentru plangeri, reclamatii, sugestii;

Procese verbale ale CA, CP, CE;

Rezultatele chestionarelor, anchetelor de referintd;

Decizii/Ordine ale directorului;

Catalogul clasei;

Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

Chestionare, teste, anchete, fise de evaluare la clasa;

Portofoliul cadrului didactic.

Constatari 1.3.3. Cadrele didactice, prin orele de Consiliere si Dezvoltare personald si activitati
extracurriculare, incurajeaza si sprijind elevii sa manifeste initiativd si sd realizeze activitdti de
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promovare a modului sandtos de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri. Se
iau masuri de ameliorare §i de prevenire a surmenajului si de profilaxie a stresului psihomatic
pe parcursul procesului educational. Elevii au acces la programe educative ce promoveaza
modul sanatos de viata: educatie pentru sandtate, educatie nutritionald, educatia sexuald, prin
orele optionale si activitati extracurriculare.

Pondere i Pondere: 1

punctaj acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1

Punctaj: 1

Analiza SWOT a Dimensiunii I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE.

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

IAsigurarea pazei si securitdtii scolii, a teritoriului
aferent, siguranta elevilor pe toatd durata programului
scolar si in cadrul activitatilor scolare si extrascolare;
IAsigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea
unui proces educational de calitate;

Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile;)
Instruirea/formarea continua a personalului didactic si
didactic auxiliar in domeniul managementului
educational si institutional, a parintilor pentru
aplicarea procedurilor legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, violenta.

Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de
sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica si emotionala;
Existenta sistemului de monitorizare video in incinta
si pe teritoriul liceului.

ingradirea teritoriului aferent edificiului.

Procurate calculatoare, table interactive, imprimante
pentru toate cabinetele.

Conectare la internet.

'Volum mare de responsabilitati, la personalul didactic,
de conducere si non-didactic.

Cantina scolard nu este reparatd capital si nu
corespunde normelor sanitare;

Materiale didactice, mobilier, existente in liceu
invechite;

Venituri extrabugetare mici;

Slaba implicare a unor cadre didactice In promovarea
modului sanétos de viatd (purtarea incorectd a mastii,
nerespectarea distantei sociale...);

INu toti profesorii poseda bine platformele educationale
de desfasurare a lectiilor on-line;

INu toti elevii si unii profesori respecta regulile stricte
de protectie COVID-19 (purtarea mastilor).
Insuficienta pregatirea adultilor pentru etapa de
afirmare ca parinte.

Responsabilizarea minima a unor clase de catre diriginti
privind starea de curatenie si pastrarea bunurilor
materiale in sala de clasa.

Nu toti elevii au acasa calculatoare.

OPORTUNITATI

RISCURI

Sutinerea Consiliului Municipal a institutiilor de
invatamant prin alocarea mijloacelor bugetare
conform necesitatilor;

Colaborarea cu institutii abilitate pentru Indrumarea si
oferirea de suporturi metodologice pentru protectia
sanatdtii copiilor;

Mentinerea unei stari bune de disciplind si securitate a
elevilor.

Situatii exceptionale imprevizibile;

Dezinformarea populatiei scolare si a beneficiarilor de
servicii educatinale;

Situatii de abuz, agresare, violentd In mediul scolar si la
domiciliu;

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina care nu
corespunde normelor sanitare.

DIMENSIUNE II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

STANDARD 2.1. PARTICIPAREA COPIILOR LA PROCESUL DECIZIONAL REFERITOR LA

TOATE ASPECTELE VIETII SCOLARE.
Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor

la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri

si instrumente ce asigura valorizarea initiativelor lor si

oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

In componente Consiliului de Administratie si in alte comisii si consilii sunt in calitate de
membri elevi si pdrinti. Anual elevii promoveazd imaginea institutiei prin implicarea in
concertele de dare de seamd a claselor cu profil, a cercurilor si orelor extrascolare, la
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concursurile scolare organizate la diferit nivel.
Transparenta decizionald este reflectatd pe panourile informationale, pe Pagina Web a scolii
liceul-ghibu.com, chestionare. Exista in institutie Boxa de opinii.

Constatari

2.1.1. Administratia institutiei are definite, in planul strategic si planul operational de de
dezvoltare, mecanisme de asigurare a participarii elevilor la solutionarea problemelor si
luarea deciziilor cre vizeaza direct viata scolii.

Administratia institutiei ofera tuturor elevilor scolii informatii complete si in timp util prin
afisare, mijloace electronice), pe subiecte ce tin de interesul lor imediat, referitoare la
aspectele vietii scolare si extrascolare (politici educationale, statutul scolii, structurd, obiective
si proceduri scolare, modificari care apar pe parcursul anului scolar, etc).

Administratia institutiei are un set de proceduri si instrumente care asigurd valorizarea
opiniilor, initiativelor, propunerilor elevilor in proceselor de luare a deciziilor ce vizeazd
aspectele vietii lor scolare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituita democratic si autoorganizata, care
participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi

Dovezi

ePresedintele Consiliului Elevilor este eleva din clasa a X-a ,,B”;

eRaportul de activitate anual al Consiliului Elevilor; Sustinerea si incurajarea elevilor
in implicarea acestora in viata scolii, actiunilor de voluntariat;

ePlan de activitate a CE.

eProcese verbale ale sedintelor CE.

eDefinirea in planul strategic operational de dezvoltarea mecanismelor de participarea
elevilor la procesul de luare a deciziilor, cu elaborarea procedurilor si instrumentelor
ce asigurd valorificarea initiativelor lor, cu oferirea informatiei complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Mass-media si relatii cu publicul; Ecologie; Asistentd sociald si voluntariat. Raportul de
activitate anual al Consiliului Elevilor;Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor;
Organigrama Institutiei privind organizarea activitatii extragcolare; Sustinerea §i incurajarea
elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil democratic si implicarea acestora in viata
scolii;

Constatari

2.1.2. Exista Consiliul de elevi ales in mod democratic care participa la luarea deciziilor cu
privire la toate problemele de interes pentru elevi. Institutia aplica proceduri specifice,
accesibile si transparente de participare a elevilor in rezolvarea problemelor la nivel de clasa
si la nivel de scoala.

La sedintele Consiliului de Elevi se discuta diverse probleme din cadrul institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitdtii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor (pagini
pe retea de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

Pagina de instagram, facebook a consiliului elevilor.
Careuri radiofonice

Panouri informative a consiliului elevilor

Pagina de facebook a consiliului elevilor.
https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/
Panouri informative a consiliului elevilor;

Boxa pentru opinii anonime;

Careuri radiofonice:

- De ziua ta, iubite dascal;

-Ziua orasului;

-Ziua Mondiala de Prevenire a abuzului fata de copii in scoald;
- 1 decembrie- Ziua tuturor Romanilor,

-Ziua drapelului de stat,

- Ziua Europei,

-Ziva mondiala a Sanatatii,

-Ziuva internationala a femeii;

-Obiceiuri si traditii de Craciun;



https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/

- Sanatatea mea- depinde de tigara tal;

- Dragobetele- saruta fetele!;

-Omagiu lui Mihai Eminescu, Grigore Vieru;
-Siguranta pe internet;

-Impreuni pentru prevenirea delicventei juvenile;
-Siguranta ta are prioritate!

- Balul bobocilor!

-Accidente, abuz, violente; Suntem diferiti dar ne completam armonios;
- Sunt talentat si vreau sd ma afirm;

- Un mediu curat, o viatd mai buna!

- Ziva Pamantului;

- Saptamana Europeana a Imunizarii;

- Saptamana Globala pentru Siguranta Rutiera.
Chestionare in Google Forms.

Constatari

2.1.3.Institutia de invatamant dispune de mijloace de comunicare (pagina VEB, discursuri
radiofonice interne, panouri informative, sondaje, expunerea si argumentarea opiniilor in
timpul lectiilor, discutii, etc) prin intermediul carora elevii isi pot exprima opinia cu privire la
toate aspectele de interes.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculul/ proces educational
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata scolard, in solutionarea
problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, In evaluarea propriului progres

Dovezi

Mecanisme de asigurare in planul strategic si operational: proiectarea/organizarea activititilor
ce confirm participarea elevilor la solutionarea problemelor;
Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor, de participare a elevilor la gedintele
Consiliului de Administratie si Consiliul Profesoral;
Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor problem din procesul
educational; Toate clasele au create adrese pe retele de socializare pe VB, MSG, FB, adrese
Email.
Note informative ;
Raportul comisiei metodice CCDP, CPDC;
Consultari online prin intermediul Google forms privind gradul de satisfactie al comunitatii
educationale referitor la calitatea instruirii la distanta si aplicatiile pe care sunt utilizate in
procesul instructiv-educativ;
Boxa de incredere.
Infrastructura informationald a institutiei:

- Panoul de afisaj;

- Pagina Web a liceului;

- E-mailul institutiei: onisiforghibu2000@gmail.com;

- Site-ul institutiei: liceul-ghibu.com;

- Post radio in institutie;

- Pagina pe facebook;

- Acces on-line la informatia relevanta si a camerelor video, etc.

in cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare

curriculumulu national pentru organizarea procesului instructiv-educativ in studierea stiintelor
exacte prevazut de curriculum la discipline; (in cadrul orelor de curs).

Constatari

2.1.4. Cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel
de clasa si la nivel de scoala. Elevii, in cadrul orelor §i activitdtile extracurriculare, isi
exprimd opinia personald referitoare la demersul educational realizat. Cadrele didactice
Incurajeaza elevii sa participe la formularea obiectivelor lectiilor si implica sistemic elevii in
evaluarea propriului progres scolar. Toti elevii sunt implicati in aceste grupuri, unde sunt
implicati si dirigintii de clasa si unii profesori la disciplinele scolare. Functionarea radioului
scolar.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2
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STANDARD 2.2. COMUNICAREA SISTEMATICA SI IMPLICAREA FAMILIEI SI COMUNITAIII
iN PROCESUL DECIZIONAL
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1.

Existenta unui set de procesuri democratice de delegare si promovare a parintilor in structurile

decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare periodica a lor in
privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a
altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Mijloace de comunicare scrise (sondaje, panou de afisaj, sisitem de informare public: viber,
messenger...)

Mijloace de comunicare orald (discutii individuale, expunerea si argumentarea opiniilor in
diverse context)

Includerea parintilor in componente CA;

Pagina WEB a liceului;

Sedinte cu parintii realizate conform planului managerial;

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Un parinte este membru a Consiliului de Administratie a Liceului( Alexei Natalia).

Consultari online prin intermediul Google forms privind violenta in scoala, relatia copil-parinte
, securitatea si siguranta online (Anexe)

Constatari

2.2.1. Administratia institutiei are elaborat un set de proceduri democratice de delegare,
promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii si le aplica consecvent, cum ar fi: de
informare despre rezultatele elevilor, de imbunatdtire a rezultatelor scolare §i asigurarea
progresului scolar. Activitati scolare si extragcolare cu implicarea parintilor. Consultari online
prin intermediul chestionarelor in Google forms.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 0,75
criteriilor: - 0,75

Indicator 2.2.2.
elevului, si a ac

Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul
iunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de invatare si odihna pentru elevi

Dovezi

Programul strategical IPLT ,,Onisifor Ghibu”;
Includerea parintilor in diverse consilii si comisii interne;

Sedinte cu parintii introduse in planul managerial;
Infrastructura informationald a institutiei pentru parinti:
Panoul de afisaj;
Pagina Web a liceului;
E-mailul institutiei: onisiforghibu2000@gmail.com;
Site-ul institutiei: liceul-ghibu.com;
Pagina pe facebook;
Insemniri in agenda elevului;
Consultatii individuale;
Acces on-line la informatia relevanta si a camerelor video, etc.
Implicarea parintilor si elevilor in diverse proiecte extracurriculare si extrascolare:
Proiect educational republican: “Geografia ca o poveste si viata ca o intrebare.” Acord de
parteneriat 411 din 02.12.2020
Proiect educational republican: “Ecolife” Acord de parteneriat 481 din 10.02.2021
Acord de parteneriat ai proiectului educational la nivel de municipiu: Martisor — sarbatoare in
alb si rosu!- 19.02.2021
Proiect ecologic si de protectie a mediului international: “Respectd mediul” Acord de
parteneriat 01-02/54 din 16.03.2021
Acord de parteneriat , concursul de interpretare vocala: Cantdm dragostea!- 19.03.2021
Acord pe parteneriat: Chisinaul citeste!
Acord de parteneriat: Ursuletul de plus!
Acord de parteneriat, AGIROMD, clasa XII-A: Ambasadorii limbii roméne!
Acord de parteneriat, Vanessa Tur: Lumina din lumina!
Acord de parteneriat, Biblioteca Belinscki, Creanga- poetul tuturor copiilor!
Acord de parteneriat: La Putna!
Acord de parteneriat, concurs literar artistic: Magia cuvantului eminescian in poezie si culoare!
Acord de parteneriat, Pro Lectura -2022!
Acord de parteneriat , Cel mai haios om de zapada!
Acord de parteneriat: Surprize de Craciun!

Acord de parteneriat, Universul cuvintelor!
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Acord de parteneriat , Concursul national de esee Criminologice.

Constatari

2.2.2. Administratia institutiei are incheiate acorduri de parteneriat si furnizeazd evidente
privind colaborarea cu reprezentantii comunitdatii, pe baza interesului superior al copilului.
Administratia promoveazd partidciparea comunitatii (agenti economici, serviciile publice,
ONG, voluntari, etc.) la imbunadtdtirea conditiilor de invatare, odihna si relaxare si petrecere a
timpului liber pentru copii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea drepturilor parintilor si al autoritatilor publce locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevlor, ca structuri asociative, 1n luarea de decizii, benefiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate in baza unui
plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

Planul de activitate a CA (componenta consiliului: doi parinti si un elev sunt membri ai
Consiliului de Administratie ai Liceului.

Consiliul parintilor;

Consiliile parintilor ce sunt formate in fiecare clasa.

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

Boxa de incredere.

Feedback-uri on-line, directe din partea comunutatii;

Activitati didactice si extracurrculare organizate de autoritatile locale sau de alti reprezentanti ai
comunitatii;

Note informative/procese-verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din Planul de
activitate al Consiliului de Administratie;

Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

Consultari online prin intermediul Google Forms privind gradul de satisfactie al comunitatii
educationale referitor la calitatea instruirii la distanta si aplicatiile pe care sunt utilizate in
procesul instructiv-educativ.

Constatari

2.2.3. Institutia are un consiliu de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai autoritatii
publice locale, ai elevilor din clasele liceale, care ia decizii si activeazad in baza unui plan
coordonat, orientat spre asigurarea educatiei de calitate pentru toti elevii. In institutie mai
exista Consiliul parintilor, aleasa in mod democratic §i auto-organizata (cu lideri alesi,
intdlniri regulate, planuri proprii de actiune), care participd la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele ce vizeaza educatia copiilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,75
criteriilor: - 1,75

Domeniu: Curriculul/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si comunitatii la elaborarea
documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a altori actori
comunitari ca persoana resursa in procesul educational

Dovezi

Organizarea actibvitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor;

Sedintele tematice cu parintii la nivel de clasa:

Familiarizarea cu: Agenda elevului/parintelui in context epidemiologic COVID -19 .
Organizarea procesului de invatamant in context epidemiologic COVID -19 pentru anul de
studii 2021-2022. Adaptarea copiilor. Nevoi si interese-septembrie;

Informarea parintilor cu privire la evolutia activitatii scolare. Organizarea procesului
educational in conditiile invatarii mixte, in contextul epidemiologic Covid-19; Siguranta online
a elevilor in procesul educational la distantd. Siguranta copiilor pe perioada vacantei de
toamna.-octombrie;

Prevenirea si corectarea conduitelor gresite ale copiilor. Situatia gcolara a elevilor la sfarsitul
semestrului | a anului de studii 2021-2022. Siguranta copiilor pe perioada vacantei de iarna;
Rolul parintilor in dezvoltarea copiilor. Siguranta copiilor pe perioada vacantei de primavara-
februarie;

Siguranta copiilor in mediul online. Impactul parintilor.- Siguranta copiilor pe perioada




vacantei de pasti- aprilie;

Situatia scolara a elevilor la sfarsitul anului de studii. Siguranta copiilor pe perioada vacantei de
vard- mai.

Sedintele generale cu parintii online.

Parintii participa la elaborarea planului de activitate a scolii;

Participarea parintilor la evenimente, organizarea excursiilor, activitati extracurriculare;
Fotografii de la activitati.

Constatari

2.2.4. Structurile asociative ale parintilor si elevilor, precum si institutiile partenere din
comunitate participd la elaborarea documentelor programatice (proiect de dezvoltare, plan de
activitate, etc) ale scolii. Cadrele didactice realizeaza sistemic activitati de pedagogizare a
parintilor privind educatia copiilor lor, in baza unui plan elaborat, incurajdind-ui sa se implice
in calitate de persoand-resursa in procesul educational (de exemplu, prelegeri pe un anumit
subiect sau vizite la locul de munca al parintilor) si in activitati extracurriculare (de exemplu
pregadtirea evenimentelor, organizarea excursiilor, activitatilor pe interese, etc)

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,5
criteriilor: - 1,5

STANDARD 2.3. PREGATIREA ELEVILOR DE CATRE SCOALA, FAMILIE SI COMUNITATE
PENTRU CONVETUIRE INTR-O SOCIETATE INTERCULTURALA BAZATA PE DEMOCRATIE
Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa prin actele
reglatorii si activitdti organizate in institutie

Dovezi

Activitati educationale rivind respectarea diversitatii cultural, entice, lingvistice, religioase in
scoald:

Decadele pe disciplinele scolare, concursuri locale, municipale, internationale organizate
anual;

Planul managerial,

Planificari ale cadrelor didactice si a dirigintilor de clasa;

Poze, material video, pe_ https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts
https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206
https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-
ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73

Constatari

2.3.1. Administratia institutiei promoveaza respectul diversitdtii culturale, etnice, lingvistice,
religioase prin actele reglatorii si prin activitdtile pe care le organizeaza la nivel de institutie si
in afara ei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Indicator 2.3.2. Monitorizaera modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de
valorificare a multiculturalitatii in toate domeniile si in activitatile desfasurate 1n institutie si colectarea
feedbakului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

Feedback-uri online, directe din partea comunitatii;

Comentarii si dicutii cu membrii comunitatii;

Activitati realizate in parteneriat cu diverse institutii;

Activitati didactice si extradidactice realizate:

Seminarul instuctiv metodic: “Prevenirea si asistenta multidisciplinara a copiilor victime ale
violentei”;

Seminarul instuctiv metodic: “Parteneriat scoald-familie-comunitate in diminuarea situatiei de
conflict;

Masa rotunda ”Bune practice privind monitorizarea implementarii curricumului la disciplina
Dezvoltarea personal;

Reuniune metodica: Metodologia elaborarii proiectelor de lungd duratd si scurtd durata la
disciplina Dezvoltarea personala( recomandari metodice MECC);

Reuniune metodica: Sugestii privind organizarea si evaluarea procesului didactic la disciplina
Dezvoltarea personal;

Reuniune metodica: Raportul activitatii comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala,
sem I, I1;

Reuniune metodicd ,, Aplicarea aplicatiilor/ platformelor informationale de comunicare
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eficienta cu parintii §i copiii”;

Masa rotundda : “Model de invatare eficientd prin intermediul modelelor interactive-
participative, a tehnologiilor informationale;

Sedintd: Organizarea unor actiuni de orientare a elevilor din clasele a I1X, XII. Rapoarte ale
dirigintilor privind starea disciplinara a clasei;

Activitati de cultura oragnizationala( excursii, vizite).

Constatari

2.3.2. Administratia institutiei colecteaza feedback-ul din partea partenerilor din comunuitate
privind respectarea principiilor democratice si monitorizeaza respectarea diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase in toate activitatile desfasurate in scoald.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica si religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind
capacitatea de socializare a elevilor si varietatea de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si
dizolvare a stereotipurilor si prejudecéatilor

Dovezi

Activitatea cercului Tainele Creatiei,

Activitatea cercului de Robotica;

Activitatea cercului Tainele Comunicarii;

Activitatea cercului Educatie pentru mediu;

Activitatea ansamblului folcloric Opincuta Neamului;

Activitatea ansamblului Gingasie;

Concursul municipal on-line de aranjamente din materiale natural: Lauda tie, straibun Chisinau!;
Campania nationala impotriva traficului de fiinte umane;

Concursul municipal de videoclipuri si interpretari muzicale : Familia leagan de dor- ordinul;
Concursul local: Balul Bobocilor;

Concursul municipal: Cosita de versuri si culori;

Evenimentul major: Erudit Café;

Concursul ecologic municipal: Torbita sperantei;

Séptdmana Drepturilor Copilului;

Concursul ecologic municipal: Am venit sd semanam!;

Concursul Municipal: Copii dibaci aldturi de diriginti dragi!;

Cu privire la parteneriatul scoald- familie- comunitate;

Concursul ecologic municipal: Am venit sa semanam!;

Activitate educativa online dedicate sarbatorilor de iarna!;

Concurs international: Cel mai haios om de zdpada!

Concursul interinstitutional: Eminescu ne uneste!;

Saptamana Siguranta pe internet!;

Ziua internationald a nonviolentei in scoald!;

Concursul local: Ploaia de stele-2022;

Activitate online: -Un martisor pentru tine!;

Concursul Municipal de creatie vizuald: Martisor fir de dor!;

Concursul local cu caracter ecologic: Sa facem pamantul sd zambeasca !;
Bilunarul ecologic!

Lunarul propagérii cunostintelor juridice: Noi si Legea!;

Saptamana Zilei Mondiale a sanatatii!,

Festivalul-Concursul Municipal al cantecelor patriotice;

Ziua Pamantului!;

Organizarea Campaniei de informare in cadrul Saptdmanii Europene a Imunizarii;
Séptdmana Globala pentru siguran{a rutiera,

Activitate locala: Ultimul Sunet!;

Postari pe retelele de socializare, youtube, facebook;

Panouri de afisaj Site-ul institutiei:
https://www.facebook.com/cseonisiforghibu/posts
https://m.facebook.com/profile.php?id=198040330273206
https://www.facebook.com/dgetschisinau/posts/elena-cernei-director-liceul-teoretic-onisifor-
ghibu-din-mun-chi%C5%9Fin%C4%83uprofesoar%C4%83-/823629907838054/
https://ro-ro.facebook.com/ina.cebanu.73

Constatari

2.3.3. Institutia de invatamant se adreseaza in mod egal elevilor de diferite etnii si prin
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mijloace promotionale/de informare (mass-media scolard, plan informativ, sistem de informare
publica, pagina web, etc) si creeazd toate conditiile pentru ca elevii sa comunice coerent in
limba romdna (limba de stat). Planul strategic si operational al institutiei cuprinde tinte §i
activitati specifice diferitelor Comunitati culturale, etnice, lingvistice si religioase, precum §i
activitati de combatere a stereotipurilor si prejudecatilor, cu participarea cadrelor didactice,
elevilor, parintilor si al altor membri ai comunitatii.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice, a viziunilor democratice de convetuire armonioasa intr-o societate interculturala, a modului de
promovare a valorilor multiculturale

Dovezi Activitati/evenimente cu tematica respectiva;

Planificari ale cadrelor didactice pentru activitati curriculare si extracurriculare;

Diplome de participare la diferite activitati/concursuri.

Certificate de participare la diferite concursuri;

Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activitdti scolare si extragcolare cu implicarea
elevilor, parintilor, comunitatii:

Participarea la concursul municipal on-line de aranjare din materiale naturale: “Lauda tie,
strabun Chisindu”; Concurs municipal de videoclipuri si interpretari muzicale —Familia , leagan
de dor!; Concursul municipal de creatie: Cosita de versuri si culori!; Concursul la nivel de
sector organizat de CCT Buiucani consacrate sarbatorilor de iarna; Concursul :Martisor —fir de
dor!; Cantam dragostea, editia a I1I-a; Festival concurs al cantcelor patriotice;

Concursul national de Eseuri Criminologice: Tineretul pentru o Moldova fara Criminalitate!
Constatari 2.3.4. Cadrele didactice promoveaza respectul valorilor nationale si ale minoritatilor etnice,
religioase sau de alta natura in activitdtile extracurriculare. Elevii demonstreazd cunoasterea
si respectarea culturii si traditiilor proprii, culturii si traditiile altor comunitati etnice din
Republica Moldova, indiferent de grupul etnic de care apartin si indiferent de limba de studii.
Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Analiza SWOT a Dimensiunii 1l PARTICIPARE DEMOCRATICA
Puncte tari Puncte slabe

D)Interesul elevilor pentru proiecte si activitati extra- 1)Scéderea interesului pentru invatare si implicare din
curriculare; partea unor elevi, din cauza nesupravegherii de catre

2) Existenta Consiliului elevilor. parinti;

3)Acces la informatie prin intermediul internetului. 2)Volum mare de teme si sarcini didactice propuse
4)Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare elevilor;

5)Site-ul liceului liceul-ghibu.com; 3)Pierderea elevilor cu potential intelectual la etapa de
6 ) Traditii ale scolii in cadrul decadelor la disciplinele trecere de la treapta de scolaritate primara in gimnaziala,
scolare pe arii curriculare; gimnaziala spre treapta liceala;

7)Consiliul de administratie functioneaza conform 4)Proces educational la distantd care nu a permis
prevederilor Codului Educatiei. participarea si implicarea tuturor elevilor in diverse
8)Experienta de succes in cadrul proiectului de dare de proiecte, concursuri;

seamd a colectivelor artistice din clasele cu profil, cercuri.. | 5)Slaba motivatie din partea elevilor eminenti;

9) Cadre didactice pregatite. 6) Lipsa cadrelor didactice cu experienta avansata la unele
disciplini de studii.

Oportunitati Amenintari

Posibilitatea elevilor, cadrelor didactic de a se manifesta. | Sanatatea psiho-emotionald si consecintele orelor on-line
Imaginea pozitiva a liceului. aduc la esecul scolar




DIMENSIUNE III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

STANDARD 3.1. CUPRINDEREA TUTUROR COPIILOR INDIFERENT DE NATIONALITATE, GEN,
ORIGINE SI STARE SOCIALA, APARTENENTA RELIGIOASA, STARE A SANATATII SI
CREAREA CONDITIILOR OPTIME PENTRU REALIZAREA SI DEZVOLTAREA
POTENTIALULUI PROPRIU iN PROCESUL EDUCATIONAL

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incliziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de asigurare a serviciilor
de sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi

Planul strategic si cel operational al institutiei contine scopuri, activitati care se bazeaza pe
principiul Educatie pentru TOTI;

Extrasele din Planul strategic si cel operational a institutiei referitor la educatia incluziva se
regaseste pe afisele din institutie;

Ordin cu privire la angajarea cadrului didactic de sprijin pentru facilitarea incluziunii scolare a
6 copii cu dezabilitati severe si a 5 copii cu dizabilitati usoare;

Participarea cadrelor didactice la activitatile de formare si dezvoltare profesionala in domeniul
educatiei incluzive care certifica oportunitatea pentru a lucra cu copiii cu diferite tipuri de
dezabilitati;

Raport cu privire la activitatea educativa si extracurriculara pentru anul de studii 2021-2022;
Ordinul 370-ab din 12.11.2021 “Cu privire la prevenirea si combaterea abandonului scolar.

Constatari

3.1.1. Planul strategic si cel operational al institutiei cuprinde tinte si activitati specifice de
aplicare a politicii statului cu privire la educatia incluziva. Functionarea Centrului de
Resursa pentru educatia incluziva. Functioneaza un cabinet dotat cu echipament
necesar pentru sustinerea educatiei incluzive a copiilor cu dizabilitati. Comisia
multidisciplinara intrascolara activeaza conform cerintelor si necesitatilor respective
privind educatia incluziva.

* elaborarea si implementarea planului de activitate in cadrul orelor individuale cu
profil estetic (Arta plastica, Muzica, Coregrafie) pentru toti.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 2

Pondere: 2 Punctaj: 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procesurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune gcolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidentd si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Parteneriate stabilite dintre institutie cu institutiile prescolare, asistenta social, SAP, CRAP,
centrul medicilor de familie in scopul identificarii copiilor cu CES din comunitate;

Planul strategic si cel operational al institutiei contin stipulari privind asigurarea ,,designului
universal” si ,, acomodarilor universal a conditiilor adecvate pentru accesul fizic al copilului cu
CES la mediul scolar; Inmatricularea/ admiterea in liceu se realizeaza la solicitarea
elevilor/ parintilor, dar in primul rand cei din districtul scolar arondat liceului.
Activitdti cu pdrintii elevilor; PEI-uri elaborate de catre echipa de profesori.

Constatari

3.1.2. Administratia institutiei creeaza structuri macanisme i proceduri de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, asigurdnd formarea continud
a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive. In liceu functioneazd o structurd care
asigurd protectia drepturilor copilului, serviciul de consiliere psihologica a copiilor, Exista
structuri, mecanisme, proceduri de sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor

Dovezi

Existd o baza de date a copiilor din diverse grupuri sociale: in liceu sunt copii cu CES.
Inmatricularea/ admiterea 1n institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/ parintilor; Este
Cartea de ordine privind activitatea de baza a liceului: ® Raportul statistic SGL-1 — completat
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corect, prezentat anual la DGETS Chisinau;

¢ Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de clasa;

o Institutia detine: Registrul alfabetic al elevilor; Registrul de evidenta al actelor de studii;
Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie.
Informatie cu privire la copiii de varstd scolard din comunitate, inclusive a celor cu CES
dezagregate dupa formularul statistic SGL 1;

Registre care contin evidente privind frecventarea regulata a elevilor cu CES a institutiei de
invatdmant;

Proiecte educationale, material cu privire la activitati realizate in parteneriat cu alti actori
relevanti (asistenta social, APL) pentru inmatricularea tuturor copiilor din districtul scolar in
procesul educational;

Registrul proceselor verbale a CPDC.

Constatari 3.1.3. Institutia are o baza de date a tuturor copiilor de varsta scolara din comunitate, inclusiv
a celor cu CES si privind evolutiile demografice si perspectivele de scolarizare pentru
urmatorii ani.

Institutia de invatamant dispune de evidente clare despre elevii inmatriculati, inclusiv privind
mediul familial si conditiile de viata.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecdrui elev si asigurarea activitatii
Comisiei multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciului de sprijin, in functie de necesitatile copiilor
Dovezi Planuri educationale individualizate elaborate pentru fiecare elev cu CES din institutie conform
recomandarilor Serviciului de Aeistenta Psihopedagogica de individualizare a procesului
educational; Activitatea CMI; Asigurarea evidentei clare despre elevii Inmatriculati, inclusiv
privind mediul familial si conditiile de viatad. Monitorizarea inscrierii copiilor din districtul
scolar, clasa a V-a, la scoala si frecventarea regulata de catre ei a acesteia.

Dosarele elevilor; baza de date completate; Rapoarte, note informative, Plan de prevenire a
absenteismului; Rapoarte semestriale, anuale cu referire la scolarizarea minorilor, diminuarea
absenteismului si prevenirea abandonului scolar;

Repartizarea elevilor in clasele cu profil estetic prin testarea individuala a aptitudinilor si
capacitatilor copiilor la inceput de an scolar cl. I, reiesind din doleantele parintilor.

Formarea planului de dezvoltare psiho-fiziologica, inlaturare a defectelor de vorbire , educare
a stabilitatii psiho-emotionale 1n cadrul orelor individuale cu profil estetic.

Realizarea seminarului instructiv-metodic “Multiple inteligente si forme optime de
implementare a strategiilor noilor educatii in domeniul formativ- educativ cu profil Arte”.
Ordin de constituire a Comisiei Multidisciplinare.

Acordul parintilor pentru evaluarea copiilor.

Planurile educationale individualizate sunt intocmite in conformitate cu normele aprobate si
sunt monitorizate cel putin o datd la jumatate de an;

Dosarele elevilor, baza de date completate;

Rapoarte anuale si semestriale , note informative;

Fiecare copil cu CES din institutie dispune de conditii specifice si individualizate pentru
evaluarea finald si certificare in conformitate cu cerintele educationale specifice;

Rezultatul analizei interviurilor realizate cu elevii, parintii elevilor cu CES.

Constatari In institutie functioneazd comisia multidisciplinard scolard conform atributiilor stabilite de
lege. Institutia de invatamdnt monitorizeazd inregistrarea si evidenta datelor privind progresul
si dezvoltarea elevului. In liceu se monitorizeazd progresul si dezvoltare a fiecdrui elev de
catre membrii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si asigura servicii de sprijin pentru
necesitdtile elevilor (ajutor financiar, rampa pentru invalizi).

Pondere i Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1

punctaj criteriilor: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularititile si nevoile specifice ale
fiecarui elev si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de
materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi | In liceu sunt 6 copii cu CES, respectiv, n-au recomandari de la SAP, PEI-uri au toti. Toti elevii |
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au acces la servicii de sprijin pentru dezvoltarea fizica, psihica ti emotionala: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar. Elevilor li se acorda consiliere de catre psihologii scolari;
Tuturor copiilor le este asigurata participarea la activitatile desfasurate in functie de potentialul
individual si indiferent de gen, etnie si origine sociald sau contextul socioeconomic;
Rezultatele analizei lectiilor, activitatilor extragcolare, altor activitati organizate in cadrul
institutiei;

Rezultatele analizei fondului de carte in biblioteca scolara cu referire la materialele didactice,
actele normative privind educatia incluziva;

Fiecare copil cu CES are un plan individualizat, curriculum adaptat;

Dosarele elevilor, baza de date completate;

Rapoarte anuale si semestriale , note informative,;

Planuri operationale;

Constatari

3.1.5. Cadrele didactice folosesc materiale didactice existente, in concordantad cu nevoile
specifice ale elevilor. Fiecare copil cu cerinte educationale speciale are, dupa caz, in functie de
recomandarile SAP, un plan educational individualizat, curriculum adaptat si/sau alte masuri
si servicii de sprijin. Se atestd insa insuficienta mecanismului intersectorial de colaborare
pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare. O vina mare o au parintii care
nu vor sd recunoascd cd in familie un copil este cu CES, nu doresc sa mearga la medici pentru
a prezenta actele necesare. Unii parinti se tem ca educatia copiilor lor va avea de suferit, dacd
in clasd cu ei se va afla un copil cu dizabilitati. In liceu se respectd principiul egalitdtii de gen
si echitatii sociale. Cadrele didactice elaboreaza si aplica curriculumul adaptat/ modificat
pentru copiii cu CES conform recomandarilor SAP; evalueaza progresul scolar al copilului cu
CES. De asemenea aplica mijloace de invatamant obligatorii si auxiliarele curricular conform
nivelului de scolarizare, conform Planului cadru si necesitatilor educationale ale copiilor,

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

STANDARD 3.2 PREZENTA iN INSTITUTIE A POLITICILOR SI PRACTICILOR INCLUZIVE
NEDESCRIMINATORII SI CARE RESPECTA DIFERENTELE INDIVIDUALE

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricdror
forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

Regulamentul intern al institutiei, contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin
stipuldri privind obligativitatea sesizarii cazurilor de violentd, neglijare;
Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza: in fisele de post ale cadrelor didactice, avizate
de directorul liceului sunt prevazute sarcini ce tin de respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate
prin fisa de post, sa nu faca propaganda nationalista, religioasd; Regulamentul intern al
institutiei respecta principiul nediscrimindrii i a Inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;
Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si
eventuale acte discriminatorii.  Personalul didactic, non-didactic, copii, parintii /
reprezentantii lor legali (prin modalitati accesibile) au fost familiarizati cu procedurile de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare, abuz.
Dirigintii detin procesele verbale ale sedintelor cu parintii elevilor. De asemenea psihologii
scolari in mape au chestionare si rezultatele lor fise si alte documente de evaluare; La
formarea colectivelor scolare se respecta cerintele legale privind constituirea claselor, profilul
ales de parinti/copii.
Procesul-verbal nr. 01 din 11 septembrie 2021 in care s-au informat cadrele didactice despre
procedura de identificare, inregistrare si evaluare initiala a cazurilor specific de ANET;
Fiecare diriginte si membrii ai administratiei monitorizeaza si observa contingentul de elevi si
eventuale acte discriminatorii;
Familiarizarea personalului si elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare;
Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;
Raportul despre activitatea realizata in anul de studii 2021-2022, in scopul eficientizarii calitatii
educatiei.

Constatari

3.2.1. Administratia institutiei dispune de mecanisme pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare. Liceul detine Instructiunea privind evaluarea §i dezvoltarea
comportamentului elevului din invatamantul primar §i secundar general (Ordinul Ministerului
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Educatiei nr. 1090 din 29 decembrie 2016, Fisa de sesizare a cazului suspect de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului (Ordinul comun al Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Educatiei si Ministerul Sandtatii
nr. 153/1043/1042/293 din 08 octombrie 2014); Politica de protectie a copilului in institutia de
invatamdant. Ghid de implementare. Instructiunile privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime

270 din 08 aprilie 2014).

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
punctaj criteriilor: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale
institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile elevilor cu CES

Dovezi Planul strategic si cel operational al institutiei de invdtamant contin activitati privind
dezvoltarea comunicarii, modalitatilor de ajutorare reciprocd, a tolerantei, precum si
promovarea interactiunilor interpersonal bazate pe respect reciproc si acceptarea diferentelor;
Planul operational a institutiei de Invatdmant contin activitdti de comunicare si relationare cu
familia copilului cu CES pentru implicarea in realizarea PEI,

Planul strategic si cel operational al institutiei de Invatdmant contin activitati planificate cu
parintii.

Constatari 3.2.2. In panul strategic si operational si in structurile asociative ale parintilor si elevilor este
promovata diversitatea. In toate structurile sunt cuprinse programe, masuri si activitati care au
ca tintd educatia inclusiva si nevoile copiilor cu cerinte educationale speciale. Educatia
incluziva ocupd un rol important in toate documentele strategice si operationale ale scolii.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor
si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare, trafic.
Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de violentd in institutia de
invitamant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

o Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire la familiarizarea cu politica de
protectie a Copilului;

¢ Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

o Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare.

o Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentru abuz.

Ordin de angajare a unei personae desemnate din randul membrilor administratiei in calitate de
coordinator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile
de ANET;

Ordin cu privire la numarul copiilor cu CES;

Informarea cadrelor didactice cu privire la ANET, la sedinta primului Consiliu Profesoral din
fiecare an de studii, (informare contra semnatura a tuturor colaboratorilor institutiei);

Ordinul cu privire la realizarea Planului de actiuni conform Campaniei nationale impotriva
traficului de fiinte umane”. Portofoliul comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;
Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare”; Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Raport cu privire la evidenta sesizarilor
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic.

Constatari 3.2.3. Institutia dispune de proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i
solutionare a situatiilor de discriminare si informeaza personal, a elevii si reprezentantii lor
legali cu privire la utilizarea acestor proceduri. Administratia institutiei formeaza colective
scolare in mod eficient, asigurdndu-se respectarea diferentelor individuale si a cerintelor
legale privind constituirea claselor. Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin
diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la
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aceste proceduri se realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate. Nu
intotdeauna functioneaza procedurile de solutionarea a situatiilor de discriminare.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1

Pondere: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii
cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii

valorice a lor.

Dovezi

Rezultatele observarii privind desfasutrarea orelor la clasd, activitdtilor extrascolare,
educationale la Centrul de resurse pentru educatia incluziva cu participarea copiilor cu CES si a
copiilor normative.

Cadrele didactice 1si planifica activitati diferentiate cu elevii, copiii sunt tratati in mod egal,

abilitatile individuale si nu pe motive care tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.

Activitati educationale si extrascolare cu tematica variata;

Rezultatele analizei privind aplicarea autoevaludrii elevilor, evaludrilor formative si ale
feedback-ului pentru optimizarea procesului de invétare;

Note informative, rapoarte semestriale, anuale, privind progresul si dezvoltarea elevilor;
Rezultatul chestiondrii parintilor, privind informarea elevilor si parintilor, incluziv a celor cu
CES, privind progresul realizat si rezultatele scolare;

Constatari

3.2.4. Cadrele didactice aplica, in mod diferentiat, curriculumul pentru copii cu cerinte
educationale speciale conform recomandarilor SAP (prin plan educational individualizat,
curriculum adaptat si alte masuri si servicii de sprijin). Astfel, copii sunt tratati in mod

evalueaza progresul scolar al copilului cu CES, stabilind oportunitati de evaluare sfinala si
certificare a acestuia. Strategiile de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea
personalitatii si tratarea echitabila a fiecarui elev.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform
criteriilor: - 2

Punctaj: 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de
discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare. Plan operational; Procese verbale ale grupului de lucru, note informative,
chestionare si rezultatele acestora, Rapoarte, Dezbateri.

Boxa pentru raportarea cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic din partea semenilor
sau adultilor;

Ordin privind desemnarea unei personae responsabile de analiza contestatiilor/reclamatiilor din
boxa;

Materiale cu privire la seminarul privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/neglijentd a copiilor.

Constatari

3.2.5. Copiii recunosc situatiile de discriminare si le aduc la cunostintd cadrelor didactice si
administratiei institutiei. Procedurile interne de monitorizare functioneazad la un nivel mediu,
In liceu domina un climat favorabil si prietenos pentru copii.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: - 0,5

Punctaj: 0,5

STANDATD 3.3. ASIGURAREA MEDIULUI ACCESIBIL SI FAVORABIL PENTRU TOTI COPIII
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur
pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea resurselor noi

Dovezi

Lectiile, activitatile extrascolare si alte activitati organizate in cadrul liceului au fost analizate
pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil;

Sunt rezultatele chestionarii elevilor, parintilor elevilor privind asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare copil;

Planul strategic si cel operational contin programe si masuri privind administrarea eficientd a
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cladirii si a terenurilor in care isi desfasoara activitatea unitatii de invatamant, astfel incat elevii
au acces la toate resursele si facilitatile; Gestionarea rezonabila a resurselor institutionale
existente pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.

¢ Bugetul institutiei este transparent; e Decizii ale CA; e Plan de achizitii; e Registrul de
evidenta a bunurilor materiale; @ Echipa manageriald dispune de mecanisme pentru
identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare. Sunt prezente acte privind
cheltuielile de intretinere a serviciilor de educatia incluziva conform legislatiei;

Bugetul institutiei cuprinde prevederile educatiei inclusive si cuprinde toate sursele de
finantare;

Constatari

3.3.1. Administratia institutiei utilizeaza toate resursele institutionale disponibile pentru
asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES si celor capabili
de performante superioare. Administratia institutiei identifica, procura si utilizeaza resurse noi
in vederea asigurarii unui mediu accesibil §i sigur pentru fiecare elev. Resursele institutionale
existente in liceu asigurd un mediu accesibil si favorabil, protectiv pentru fiecare elev.

Planul institutiei contine activitdti comunitare si relationare cu familia copilului cu CES.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de

interes public

Dovezi

Regulamentul intern al institutiei contine stipuldri privind protectia datelor cu caracter
personal; Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul si
dezvoltarea elevilor. Tabele de performanta; Dosarele elevilor; Rapoarte semestriale, anuale;
Note informative ale controalelor; Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza a liceului:
Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME”; Ordinul ,,Cu privire la
colectarea datelor absolventilor ciclului liceal in SAPD” si PAS prin care este numit si
responsabilul de protectia datelor cu caracter personal. Sunt elaborate regulamente interne
privind:

- Supravegherea prin mijloace video;

- politica de prelucrare a datelor cu caracter personal la prelucrarea lor in SIME, etc.

Constatari

3.3.2. Administratia institutiei asigurd protectia datelor cu caracter personal si asigurd
accesul, conform legii, la datele de interes public.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform
criteriilor: - 1

Punctaj: 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate, conforme
specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Elevii inmatriculati din grupurile dezavantajate si a persoanelor cu cerinte speciale se bucura
de aceleasi drepturi si indatoriri ca si ceilalti elevi. Accesul la studii este liber. Atat institutia cat
si cadrele didactice tind spre adaptarea stilului de predare la stilurile de invatare ale elevi lor
pentru satisfacerea necesitatilor reale ale elevilor cu CES in procesul de invatare. Dificultatile
copiilor sunt privite ca oportunitati de dezvoltare si imbunatatire continud a procesului
educational. Solutiile identificate pentru unii elevi duc la crearea unor conditii mai bune de
invatare pentru toti elevii. Elevii cu C.E.S. beneficiaza de consiliere scolara. Stilul de predare
cat mai apropiat de stilul de invatare pentru ca un volum mai mare de informatii sa fie acumulat
in aceeasi perioada de timp. Ajutor suplimentar din partea profesorilor si colegilor. Utilizarea
tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv
ale elevilor cu cerinte educationale speciale.

o Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru asigurarea
serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si incluziunii;

» Registre ale psihologilor;

» Note informative, rapoarte, procese-verbale.

o Institutia detine acces pentru scaune cu rotile.Intréri accesibile pentru elevi cu nevoi speciale;
Sali de clasa spatioase; Blocuri sanitare reparate si adaptate; Centru de Resuse Educationale
dotat; Activitati extracurriculare si extragcolare cu implicarea tuturor elevilor.

Constatari

3.3.3. Institutia asigura un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor. Institutia
dispune de spatii destinate procesului educational, dotate in conformitate cu nivelul de
scolarizare, profilul institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copii, inclusiv pentru cei cu




cerinte educationale speciale. In institutie este spatiu destinat serviciilor de sprijin, repartizat,
amenajat, dotat §i adaptat in concordantd cu natura si ponderea activitatilor si cu nevoile
generale si speciale copiilor.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 1,5

punctaj criteriilor: - 1,5
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatimant si a auxiliarelor curriculare, utilizind tehnologii
informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor

Dovezi Tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor, inclusiv
ale elevilor cu cerinte educationale special;

Fiecare clasd este dotatd cu un calculator, table interactive sau televizor cu conexiune la
internet;

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la
activitatile 1n care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale,
dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general, Platforma Educatie Online;
Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la necesitatile tuturor elevilor,
inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale special;

e Cadrele didactice aplica diferentiat curriculumul pentru elevii cu CES, trateaza elevii in mod
echitabil adaptand nevoile individuale;

¢ Registru electronic;

® Mijloace TIC in dotarea institutiei;

e Abordarea unei educatii incluzive;

e Registrele scolare;

e Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata aprobate;

o Cabinetele de informatica dotate cu calculatoare moderne donate de Guvernul din Coreea de
Nord, conectate la internet;

« In 23 auditorii din liceu sunt table interactive.;

Constatari 3.3.4. Cadrele didactice aplica mijloacele de invatamant si auxiliare curriculare conform
nivelului de scolarizare, planului de invatamdnt prognozat/realizat si necesitdtilor educationale
ale copiilor. Cadrele didactice utilizeaza tehnologii informationale si de comunicarte adaptate
la necesitatilor tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu CES. Mijloacele de invatamdnt si
auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare, utilizand tehnologii informationale si de
comunicare. Toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-
invatare-evaluare, pe platforma Google MEETsi SKAYP..

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Dimensiune 111 INCLUZIUNE EDUCATIONALA
Puncte tari Puncte slabe

1) Existenta unui centru de resurse pentru educatia 1)Scaderea interesului pentru invatare si implicare din
incluziva functional. partea unor elevi, mai ales in timpul pandemiei;

2)Acces la informatie prin intermediul internet-ului. 2)Volum mare de teme si sarcini didactice propuse elevilor
3) Baza materiala corespunzatoare , care asigurd un ceea ce duce la dezinteres pentru studii;

invatamant eficient; 3)Proces educational la distanta care nu a permis
4)Selectarea institutiei noastre ca castigatoare in cadrul participarea si implicarea tuturor elevilor din diverse
proiectelor “Fotbalul 1n scoald”, “Criminalitatea in motive;

societate”; 4)Rezistenta din partea unor cadre didactice privind
5)Comunicarea on-line in cadrul comunitétii scolare; educatia incluziva;

6)Site-ul liceului si Revista scolara ,,Aspiratii”, FB, pagina |5) Nerecunoasterea unor parinti ca copilul lor este cu CES;
WERB,; 6) Lipsa cadrului didactic de sprijin.

7) Serviciul psihologic in liceu;

8) Grupuri de lucru si comisii-CMI

9) Organizarea alimentatiei gratuite elevilor cu CES;
10) Numar mare de elevi participanti la olimpiade
scolare(987).

Oportunitati Amenintiri




Implicarea elevilor in proiecte si programe educationale. | Lipsa de internet.

Iesirea din functie a calculatorului.

STANDARD 4.

DIMENSIUNE IV EFICIENTA EDUCATIONALA

1 CREAREA CONDITIILOR DE ORGANIZARE SI REALIZARE A UNUI PROCES

EDUCATIONAL DE CALITATE

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre inbunatitirea continui a resurselor umane si
materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei

educationale

Dovezi

Proiectul de dezvoltare al IPLT ,,Onisifor Ghibu” pentru perioada 2021-2025;

Planul managerial pentru anul de studii 2021-2022;

Programe operationale;

Scopurile, obiectivele si activitatile din planul strategic si operational reflecta toate domeniile
vietii scolare;

Planul de activitate al Cabinetului Metodic este orientat spre asigurarea calitatii educatiei si
cuprinde toate domeniile vietii scolare;

Elaborate ordine cu privire la calcularea semestriala a sporului de performanta a angajatilor.
Echipa manageriala a colaborat cu cadrele didactice din institutie la conceperea planul de
dezvoltare institutionald prin: operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul
liceului; In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin elaborarea:
raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat; raportul (1-eduw/SGL-1) de activitate a institutiei la inceput de an
scolar; raportul privind cadrele didactice din institutie; lista de evidenta a cadrelor didactice si
manageriale; raportului statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi dupa 1
septembrie pe cicluri de scolaritate; raportului cu referire la Inmatricularea elevilor in clasele I-
a, V-a, X-a; raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructive-educativ. Raport privind
realizarea integrald a curricula scolard modernizata, a obiectivelor si activitatilor din planul de
dezvoltare si planul anual al institutiei. Programul strategic de dezvoltare a institutiei este
elaborat si aprobat la Consiliul de Administratie si corespunde cerintelor de elaborare dupa
structurd. Regulamentul de ordine interna a fost aprobat la Consiliul Profesoral din 6.09.2021.
Sunt aprobate fisele de post ale directorului, directului adjunct pentru instruire, directorului
adjunct pentru educatie, psihologilor scolari, bibliotecarului, asistentului medical, cadrelor
didactice, dirigintilor. Statutul institutiei este inregistrat la Ministerul Justitiei fiind executori de
buget. Realizate controale conform Planului managerial al anului 2021-2022 Desfasurate
sedinte ale Consiliului Metodic, ale Consiliului de Administratie si 15 ale Consiliului
Profesoral unde s-au pus in discutie si aprobate decizii de eficientizare a calitatii procesului
educational si de Imbunatétire a conditiilor de activitate a institutiei. Saptimanal se realiza
monitorizarea desfasurarii procesului educational.

Reuniune metodica: Metodologia elaborarii proiectelor de lunga durata si scurta durata la
disciplina Dezvoltarea personald( recomandari metodice MECC).

Constatari

4.1.1. Planurile strategice si operationale ale institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale
parintilor si elevilor), sunt explicit orientate spre cresterea calitatii educatiei, infeleasa ca
progres in obtinerea rezultatelor invatarii i in privinta ,,starii de bine” a copilului,
imbundtdtirea continud a resurselor materiale si umane. Activitatile planificate sunt orientate
spre a mdsura i a estima progresele inregistrate de catre cadrele didactice, dar si pentru a
elabora masuri de corectie si de imbunatatire pe baze reale de cercetare prin monitorizare,
analiza §i prognoza a activitdtilor de invatare pe tot parcursul intregii vieti. Administratia
documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor planificate, practicile de succes si
modalitatile de abordare a problemelor prin asistente la ore §i monitorizarea asistentilor
reciproce de cdtre cadrele didactice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 4.1.2.
operationale ale

Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2021-2022, aprobat la sedinta consiliului
profesoral, proces verbal nr. 1 din 06.09. 2021; Proiect de dezvoltare institutionald pentru
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perioada 2021-2025;

o Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale: ,, Educatie pentru
dezvoltarea comunitatii”, ,,Educatie pentru media”, STEM criminalistica”, ’Citind, invat sa
fiu”; "Matematica distractiva” etc; Activitati extra-curriculare, de culturd organizationala
(excursii virtuale, vizite, mese rotunde de comunicare non-formala); Implementarea si
monitorizarea realizarii eficiente a curriculum-ului scolar. Planificdri de lunga durata la
disciplinele scolare, Procese-verbale si materiale ale sedintelor tematice ale CP, Consiliilor
metodice; Rapoarte, note informative la toate disciplinele monitorizate;

Procesele verbale a comisiilor metodice CPDC, CCDP.

Procesele verbale a CPDC cu privire la realizarea obiectivelor strategice pentru anul de studii
2021-2022:

Procesele verbale a comisiilor metodice.

Scoala experientei avansate

Scoala tanarului specialist

Constatari

4.1.2. Planurile si activitatile planificate in planurile strategice si operationale ale institutiei
(inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor), sunt realizate efectiv.
Administratia institutiei elaboreaza si aplica un mecanism de monitorizare/automonitorizare a
eficientei educationale in institutie. Institutia realizeaza programele si activitatile din planurile
strategice si operationale. In cadrul lectiilor elevii sunt incadrati in invdtarea activd, de
colaborare §i cooperare, li se creeaza situatii de invdtare adecvate varstelor;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din institutie, a modului transparent si echitabil
al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei
educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd si externa cu privire la calitatea
serviciilor prestate

Dovezi

Transparenta decizionalad expusa pe panourile din institutie, pagina Web, etc.

Proceduri de evaluare sistemica a satisfactiei educabililor, parintilor, personalului si a altor
beneficiari relevanti;

Site-ul institutiei liceul-ghibu.com cu informatii relevante despre serviciile educationale
prestate de institutia de invatdmant;

Fedback-uri de la beneficiarii relevanti;

Chestionare si sondaje;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;

Planuri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Planului de activitate al Consiliului de Etica;

Se monitorizeaza realizarea curriculumului prin elaborarea planificarilor de lunga durata la
toate disciplinele scolare; desfasurarea sedintelor comisiilor metodice; controale interne;
evaluari sumative; asistari la ore etc. Administratia institutiei monitorizeaza participarea
cadrelor didactice din liceu la seminarele metodice municipale, stagiile de formare la UPS 1.
Creangd”, UP Tiraspol, USM, ISE etc. Majoritatea cadrelor didactice dispun de plan individual
de dezvoltare profesionald, 85% detin grade didactice. Atestarea cadrelor didactice este
realizatd in conformitate cu prevederile Regulamentului de atestare in vigoare. Cataloagele
scolare denotd o concordanta intre cele proiectate si cele realizate, se efectueaza o evaluare

ritmica a elevilor; nu se face abuz de note, exista un echilibru in evaluarea rezultatelor scolare.

Constatari

4.1.3. Consiliul de Administratie promoveaza un mod eficient de comunicare internd si externd
cu privire la calitatea serviciilor prestate si decide, de o maniera transparentad, democratica §i
echitabild, cu privire la politicile institutionale. In liceu se promoveaza activititi de informare
a cadrelor didactice, parintilor, asigurdnd modul transparent, democratic si echitabil cu
privire la Politicile institutionale. Comisiile Metodice permanent realizeaza schimb de
experienta privind platformele eficiente de predare-invdtare-evaluare. La toate orele se
respectd regulile sanitar-epidemiologice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala




Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de invatamant

printr-o infrastructurd adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi IPLT ,,Onisifor Ghibu” este cu statut de persoana juridica independenta si gestioneaza

independent mijloacele bugetare alocate de CMC; Capacitatea institutionald permite realizarea

cu succes a obiectivelor, viziunii si misiunii liceului. Elaborat ordin cu privire la constituirea

comisiei de evaluare a performantelor C.D. rezultatele aduse la sedintele C.A, C.P.

e Inultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfasurat lucriri de reparatie: reparatie
capitald a cladirii prin intermediul Proiectului Bancii Europene de eficientizare a energiei
termoelectrice; Reparatia cabinetului si a laboratorului de chimie, cabinetelor de
informatica, bibliotecii; Dotarea cu:

Table interactive — 22
Calculatoare - 61
Laptopuri — 59

Ecran pentru proiector - 4
Camere web - 20
Imprimante — 36
Televizoare — 28

e Centre muzicale -5

o Instrumente muzicale: 14 piane; 3 acordeoane; etc.

e Acces la internet in toate auditoriile liceului;

Statele de functii cu necesarul de personal didactic si auxiliar calificat constituie acoperiri in
proportie de 100%. Contracte cu divesi furnizori;

Analize a raportului numar de copii; numar de séli de clase, etc;

Echipament special pentru Centru de Resurse Educationale pentru elevii cu CES;

Numar de mese, scaune suficient si corespunde particularitatilor anatomo-fiziologice ale

copiilor;

Numarul si tipul spatiilor corespunde in raport cu profilul unitatii de invatdmant si numarul

total de elevi;

Constatari 4.1.4. Infrastructura institutiei asigurd organizarea procesului educational in raport cu

obiectivele si misiunea acesteia. Procesul educational se realizeazd in concordanta cu

obiectivele si misiunea liceului. Cadrele didactice utilizeaza echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare realizarii curriculumului national. Toate cadrele didactice
detin portofolii la obiect si clasa in format electronic. Renovata biblioteca scolara, asigurata
cu literatura metodicd, manuale. Efectuarea termoizolarii cladirii..

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2

acordat

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare
valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate

Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare curriculumului
national pentru desfasurarea activitatilor de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare
si optionale (fiecare cadru didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara, toate
cadrele didactice din institutie are calculator in cabinet si materiale didactice in format
electronic, necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);
Portofoliile cadrelor didactice contin materiale didactice necesare procesului educational;
Cadrele didactice respecta structura recomandata a portofoliului;

Biblioteca cu fond de carte adecvat suficient pentru numarul de elevii si cadrele didactice din
institutie;

Salile de clasad sunt dotate 100% cu mijloace tehnice moderne (22 table interactive; 120
computere/ laptopuri, 28 de Telievizoare, 36 printere.

Constatari 4.1.5. Institutia dispune de echipamentele, materialele si auxiliarele curriculare necesare
aplicarii curriculumului national, inclusiv a componentelor municipale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual titluri
stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite In conformitate cu normativele 1n vigoare
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Regulament de ordine internd;
Dosarul cu ordine internd;
Statele de functii cu necesarul de personal didactic si auxiliary calificat acoperit in proportie
de 90%;
Dosarele personale cu dovezi privind angajarea, promovarea, pregdtirea psihopedagogica si
de specialitate conform prevederilor in vigoare;
Documentatia de contabilitate cu toatedocumentele in vigoare;
Documente privind normarea activitatii personalului,
Conracte de munca;
Fise si alte documente de evaluare;
Nomenclatorul dosarelor personale;
Bugetul institutiei care acipera necesitdtile de functionare conform standardelor;
Procesul educational este realizat de cadre didactice calificate:
total cadre didactice: 111
cu studii superioare: 101
studii doctorale: 1
cu studii superioare de masterat - 23
grad didactic superior- 16
grad didactic intdi- 24
grad didactic doi- 36
fara grad didactic-15

Constatari

4.1..6. Institutia este incadrata cu personal didactic si auxiliar, calificat conform normativelor
in vigoare §i dispune de resurse financiare necesare aplicarii curriculumului national si
respectarii standardelor de calitate.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de

cadrul normativ.

Dovezi

Institutia activeaza in baza Statului si Regulamentului intern. Curricula nationala la disciplinele
scolare este respectatd conform cerintelor prezentate in Repere metodologice privind
organizarea procesului educational la disciplinele scolare anul de studii 2021-2022.

Utilizarea metodelor interactive de predare - invatare in activitatea didactica contribuie la
imbunatatirea calitatii procesului instructiv - educativ, avand un caracter activ - participativ si o
reald valoare activ -formativa asupra personalitatii copilului. Cadrele didactice folosesc un sir
de metode activ participative, care ajuta elevii sa realizeze judecati de substanta si fundamente,
sprijina elevii 1n Intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili sa le aplice 1n viata reald. Este
respectat regulamentul intern al institutiei care este fundament in organizarea si desfasurarea
procesului didactic. Activitatile de Invatare sunt bine planificate si organizate prin planuri
didactice de lunga durata si proiectari didactice ale lectiilor. Elevii sunt motivati sa participe la
procesul de invatare si au acces la resurse adecvate. Progresele sunt satisfacatoare.

Plan-cadru individulizat pentru clasele cu profil semnat si aprobat in toate instantele;
Curriculumul National pentru toate disciplinele de studio si toate nivelele: primar, gimnaziu,
liceu;

Planificarea de lunga durata si scurta durata la disciplinele de studiu, a cercurilor, orelor
extragcolare, ansamblurilor din cadrul institutiei;

Sunt respectate Repere metodologice de organizare a procesului educational in invatamantul
general, anul de studii 2021-2022 la urmatoarele trepte si disciplini de studii:

Invatimantul primar; Limba si literatura romani (sc. nat.); Limbile straine; Matematica (ro)
Stiinte; Biologie (ro); Chimie (ro); Fizica (ro); Informatica (ro); Istoria romanilor si universalad
(ro); Geografie (ro); Educata civica si Educatia pentru societate (ro); Educatia muzicala;
Educatia plasticd; Educatia tehnologicd; Educatie fizica; Dezvoltare personala;

Invatimant extrascolar; Arta plastica; Muzica; Coregrafie.

Repere metodologice privind individualizarea procesului educational in anul de studii 2021-
2022;

Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a comportamentului
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https://mecc.gov.md/ro/content/invatamint-general#faq-Repere-metodologice-de-organizare-a-procesului-educa%C8%9Bional-%C3%AEn-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul-general,-anul-de-studii-2020-2021
https://mecc.gov.md/ro/content/invatamint-general#faq-Repere-metodologice-de-organizare-a-procesului-educa%C8%9Bional-%C3%AEn-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul-general,-anul-de-studii-2020-2021
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_2_invatamant_primar_2020-2021_final_01.09.2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_3_limba_si_lit_romana_sc.nat_02.09.2020_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_7_repere_metodologice_2020-2021_limba_straina_final_02.09.2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_11_repere_metod_matem_2020_2021_ro_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_14_siinte_repere_cl._v_2020-2021_final_11.08.20.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_12._biologie_ro_2020-2021_final_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_13_chimie_repere_metodologice_2020-2021_ro_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_15_fizica_repere_metodologice_2020-2021final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_16_repere_metodologice_informatica_2020-2021_final_4.09.2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_17_istoria_romanilor_si_universala_repere_metodologice_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_17_istoria_romanilor_si_universala_repere_metodologice_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_18_geografie_repere_metodice_2020-2021_ro_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_19.educatie_pentru_societate_repere_metodologice_2020-2021_ro_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_20_educatie_muzicala_gimnaziu_ro_2020-2021_24.08.20_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_21_educatie_plastica_ro_2020-2021_17.08.2020_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_22_educatie_tehnologica_2020-2021_final_24.08.2020.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_23_educatie_fizica_repere_metodologice_2020-21_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_24_dezvoltare_personala_2020-2021_dupa_redactare_31.08.20_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_25_repere_metodologice_extrascolar_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_26_repere_metod_sap_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_26_repere_metod_sap_2020-2021_final.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/_27_repere_formarecomportament_responsabil_securitate_2020-2021_final.pdf

responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul de studii 2021-2022;

Repere metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in procesul educational la
distanta pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal in anul de studii 2020-2021
(RO)

Standardele minime de dotare a institutiilor de educatie timpurie.

Constatari 4.1.7. Institutia aplica Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si institutionale,
in limitele permise de cadrul normativ. Institutia elaboreaza si implementeaza Curriculumului
la decizia scolii in raport cu profilul si orientarea specifica ei. Planificarea de lunga durata si
scurtd duratd la dezvoltarea personald, a cercurilor, orelor extrascolare, ansamblurilor din
cadrul institutiei. In cadrul procesului de invatamant se aplica strategii didactice eficiente
(moderne, interactive, activitdfi in echipd, etc.) In activitdtile didactice profesorii imbind
armonios metodele traditionale cu cele active-participative, dar pun accentul pe metodele
centrate pe elev.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

STANDARD 4.2. VALORIFICAREA EFICIENTA DE CATRE CADRELE DIDACTICE A
RESURSELOR EDUCATIONALE iN RAPORT CU FINALITATILE STABILITE PRIN
CURRICULUMUL NATIONAL

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclisiv componenta
nationald, raionald, institutionald, curriculum adaptat, PEI)

Dovezi Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar prin:

fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

Control tematic: Corectitudinea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplina Dezvoltarea
personald si a conducatorilor de cerc in baza curriculumului aprobat de MECC.

Controlul tematic: Indeplinirea corecti a documentatiei scolare, calcularii mediei semestriale,
anuale.

Controlul tematic: Absenteismul scolar, rezultatele actului de instruire al elevilor.

Controlul tematic: Respectarea instructiunii privind managementul temelor pentru acasa.

Fisele de observare in cadrul asistentelor la ore.

Organizate sedinte a Comisiei Metodice cu referire la implementarea Curriculei educationale
2010 si educationale 2019. Note informative cu privire la indeplinirea Curriculei nationale la
toate disciplinele scolare (la finele I semestru si la sfarsit de an scolar).

Note informative cu referire la realizarea controlului registrelor scolare (octombrie,
decembrie, aprilie, mai). Controale interne conform planului de activitate.

Metodele de invatare centrata pe elev fac lectiile interesante, ajuta elevii sa realizeze judecéti
de substanta si fundamente, 1i sprijina in intelegerea continuturilor pe care sa fie capabili sa le
aplice in viata reald. Printre metodele care activeaza predarea-invatarea sunt si cele prin care
elevii lucreaza productiv unii au un impact extraordinar asupra elevilor datorita denumirilor,
caracterului ludic si oferd alternative de invitare cu ,,priza” la copii. in vederea dezvoltarii
gandirii critice la elevi, profesorii n cadrul lectiilor, dirigintii de clasé in cadrul orelor de
Dezvoltare personald utilizeaza cu precadere strategii activ-participative, creative, implicand
toti elevii in procesul educational.

Constatari 4.2.1. Administratia institutiei monitorizeazd, prin proceduri specifice, realizarea
curriculumului (inclusiv componenta municipald, cea scolara, curriculum adaptat si PEI)
Membrii administratiei cdt si profesorii cu experientd avansatd participa activ la activitatile
care contribuie la extinderea abilitatilor altor profesori privind realizarea instruirii centrate pe
elev. Fiecare cadru didactic a constientizat importanta participarii active a elevilor in propria
lor formare, pentru ce se straduie sa selecteze cele mai eficiente metode. Majoritatea cadrelor
didactice au elaborat diverse materiale in format electronic care sunt aplicate cu succes la
desfasurarea orelor. Atadt cadrele didactice, cdt si elevii au acces liber la utilizarea
tehnologiilor informationale si de comunicare.

Orele planificate au fost realizate, cele cinci zile care au extins vacanta de primavara au fost
toate recuperate in zilele de sambatd in baza ordinului intra-liceal.

Registrele scolare sunt completate cu acuratete. O dubla copiere din catalogul clasei in cel
electronic din SIME md. Uneori din cauza incetinirii programului profesorii intdmpinau
greutdti la introducerea datelor care iau din timpul profesorilor predestinat pregatirii pentru
desfasurarea calitativa a orelor.



https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/img20201007_13332167.pdf

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activititilor de recrutare si
formare a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la
activitatile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale,
dar si cu misiunea si specificul institutiei de invatamant general;

Planuri de formare continui a cadrelor didactice la nivel de liceu;

Lista profesorilor pentru formarea continua, 2020;

Plan perspectiv al atestarii cadrelor pentru urmétorii 5 ani;

Oferta necesarului de personal;

Plan operational de formare continua;

Documentatia comisiei de atestare;

Certificate, alte acte care atestd formarea continud a cadrelor didactice si manageriale;

Graficul formarilor continua;

Acordarea de consiliere cadrelor didactice privind participarea la proiecte educationale si

cooperare internationald. Sustinerea cadrelor didactice in dezvoltarea profesionald prin

continuarea studiilor la programele de masterat, doctorat, precum si atestarea la grade didactice

si manageriale; Stimularea activitatii metodice 1n vederea formarii psihopedagogice a

profesorilor debutanti si autodidacti; Dezvoltarea continud a activitatii de mentorat; Motivarea

cadrelor didactice prin prime calculate in baza criteriilor de evaluare ale activitatii acestora;
Planul de perspectiva, planul de activitate a IPLT ,,Onisifor Ghibu” sunt programate actiuni

pentru formarea continua a cadrelor didactice, seminare teoretice, teoretic-metodice, trening-

uri, cu anumite tematici, ore publice in cadrul Comisiilor metodice, planul anual de delegare a

cadrelor didactice la formarile continue.

Administratia institutiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice si dirigintii de

clasa din institutie la conceperea planul de dezvoltare institutionala prin:

- corelarea cu programul managerial al DGETS mun. Chisinau;

- operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei scolare;

- raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;

- precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.

* Raportul ( 1-edu/SGL) de activitate a institutiei la inceput de an scolar.

Constatari

4.2.2. Planurile strategice §i operationale ale institutiei cuprind programe si activitati de
recrutare si formare a cadrelor didactice si auxiliare din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale. Toti profesorii si dirigintii sunt antrenati in activitatea comisiilor
metodice pe trepte de scolaritate: invatamdnt primar, gimnazial si liceal prin participarea la
sustinerea orelor publice, comunicari teoretice din literatura de referinta, au fixate probleme
de autoinstruire, activitati extrascolare, mese rotunde, noutati metodice, consultanta tinerilor
specialisti, precum si activitati de control. Materiale utilizate ce servesc drept dovezi despre
organizarea lor sunt prezente. Comisiile metodice activeaza in baza planului de activitate a
comisiei care este elaborat in baza recomandarilor si include: sedintele comisiei cu problemele
din ordinea de zi a acestora, activitati de perfectionare si activitati extra-curriculare,

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform Punctaj: 1
criteriilor: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Procesul verbal nr 1 din 6.09.2021 al CA ,,Cu privire la organizarea resurselor umane in
vederea eficientizarii procesului educational” .

Organizarea procesului educational utilizand echipamente, resurse umane si materiale, auxiliare
curriculare necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei;

Monitorizarea si verificarea procesului instructiv-educativ in liceu, mentiondm ca toate clasele
cu profil estetic sunt acoperite cu profesori calificati:

Institutia dispune de sali de festivitati, coreografie, educatie plastica.

Toti profesorii au in dotare mijloace tehnice modern conectate la internet;

Constatari

4.2.3. Institutia dispune de un numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.)
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pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum-ul national. Se aplica strategii didactice
interactive, a TIC, fiind monitorizate prin observari, asistente la ore, verificarea proiectelor
didactice, schimb de experienta a cadrelor didactice, exemple de bune practice, studierea
experientei avansate. Parintii si dirigintii asigura crearea unui mediu de invatare dezvoltativ
si sigur bazat pe cultura invatarii care faciliteaza succesul fiecarui elev si aplica mijloace de
invatamadnt si auxiliare curriculare conform nivelului de scolarizare si necesitdtilor
educationale ale copiilor. In vederea asigurdrii succesului scolar al fiecarui elev, dirigintii
elaboreaza proiectele didactice de lunga si scurtd durata in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev si formarea de competente, in baza Curriculumul-ui, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice, implicind, totodata, elevii in activitati extra-
curriculare si extrascolare

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 2
acordat

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invitarii, a modului de utilizare a resurselor
educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul educational

Dovezi - Participarea cadrelor didactice la Programul National de Alfabetizare digitala al cadrelor
didactice, pentru predare — invatare — evaluare cu GSuite pentru educatie lansat de MECC al
RM si desfasurat in cadrul Centrului National de Inovatii Digitale in Educatie ,,Clasa
Viitorului” in perioada iulie-septembrie 2021 (certificate)

Aplicarea tehnicilor de instruire continud, control si monitorizare a

situatiei curente, astfel incat sa se asigure calitatea derularii procesului formative-educativ:
-Toate cadrele didactice din liceu si cele de profil estetic cunosc suficient metodele de utilizarea
a calculatorului, programele Word, Excel si PP, utilizeaza paginile si grupurile de activitate in
retelele Facebook, Skype, Viber, platformele educationale de conferinta MEET, ZOOM, pot
plasa informatii pe site de sine-statitor;

Constatari 4.2.4. Institutia monitorizeaza utilizarea resurselor educationale si aplicarea strategiilor
didactice interactive, centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii la evaluarea calitatii
Curriculumului predat, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul educational.

Pondere i Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
punctaj criteriilor: - 2
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formarea de competente, valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi Plan-cadru individualizat conform curriculei la decizia liceului pentru toate profilurile (muzica,
coregrafie, arta plastica). Este creatd baza metodica si materiald, cadre didactice performante.
Proces verbal nr 2 din 07.10.2021 al CA ,,Cu privire la corectitudinea calitatea elaborarii
proiectelor de lunga durata la disciplinile de studii”;

Control tematic: Corectitudinea elaborarii proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare in
baza curriculumului aprobat de MECC;

Workshop: Pragmatismul si eficientizarea abordarii inteligentilor multiple in cadrul orelor de
curs;

Masa rotunda ,,Utilizarea TIC in cadrul lectiilor centratd pe cel ce Invatd prin intermediul
tehnologiilor moderne de predare-invatare- evaluare ”;

Seminar metodic: Corelarea intre unitati de competentd- competente specifice- sarcini de
invatare.

Masa rotunda: ,,Realizari, succese, insuccese”

Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de experienta;

Participarea personalului de conducere la activitati de formare continua in domeniul
managementului educational si financiar;

Organizarea orelor de consultantd cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;

Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia metodica,directori
adjuncti;

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Organizarea sedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor
profesionale 1n baza hartii creditare;
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Controlul tematic: Indeplinirea corecti a documentatiei scolare, calcularii mediei semestriale,
anuale;

Controlul tematic: Absenteismul scolar, rezultatele actului de instruire al elevilor;

Controlul tematic: Respectarea instructiunii privind managementul temelor pentru acasa;

fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

Masa rotundd ”Bune practice privind monitorizarea implementarii curricumului la disciplina
Dezvoltarea personal;

Reuniune metodicd: Metodologia elaborarii proiectelor de lunga duratd si scurtd durata la
disciplina Dezvoltarea personald( recomandari metodice MECC);

Reuniune metodica: Sugestii privind organizarea si evaluarea procesului didactic la disciplina
Dezvoltarea personal;

Reuniune metodica: Raportul activitatii comisiei metodice Consiliere si Dezvoltare personala,
sem |, II;

Reuniune metodica ,, Aplicarea aplicatiilor/ platformelor informationale de comunicare
eficientd cu parintii si copiii”;

Masa rotundd : “Model de invatare eficientd prin intermediul modelelor interactive-
participative, a tehnologiilor informationale”;

Sedinta: Organizarea unor actiuni de orientare a elevilor din clasele a IX, XII. Rapoarte ale
dirigintilor privind starea disciplinara a clasei;

Procesele verbale ale comisiilor metodice CPDC. CCDP.

Monitorizare sistematica, in baza diverselor tipuri de control, analiza

si suport managerial pentru cadrele didactice profil estetic, astfel incét toti profesorii care
predau in clasele cu profil realizeaza cu succes proiecte de lectie in PP, scenarii si planuri de
montare a spectacolelor — monitorizare curentd, sistematica prin asistentd la ore si control
individual realizat 1n baza verificarii corespunderii Proiectului de lectie cu Proiectul de lunga
durata si notare sistemica in Registrele claselor — sistematic, pe parcursul anului.

Constatari

4.2.5. Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga durata si scurtd durata,
elaborate in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de
competente. Existd progres in privinta aplicdrii, de cdtre cadrele didactice, a strategiilor
interactive si tehnologiilor informationale, in procesul de predare-invitare-evaluare. La
alcatuirea proiectelor de lungd duratd cadrele didactice s-au condus de actele normative de
baza: Planul-cadru, Curriculum disciplinar, Ghidul de implementare si Reperele metodologice.
Subiectele lectiilor corespund cu cerintele curriculare discutate la sedintele comisiei metodice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 4.2.6. Oraganizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului

Dovezi

Proces verbal nr 2 din 07.10.2021 al CA cu privire la rezultatele evaluarii initiale;

Proces verbal nr 5 din 13 .01.2022 al CA cu privire la totalurile sustinerii evaluarilor si a
tezelor semestrile in treapta de liceu sesiunea de iarna;

Proces verbal Nr 7 al CA din 06.04.2022 cu privire la totalurile sustinerii evaluarilor
semestriale din semestrul 1l anul de studi 2021-2022.

Raport privind notarea elevilor in luna septembrie — noiembrie in clasele a V-a—a Xll-a.
Raport despre situatia scolara a institutiei, pentru semestrul I si II, anul de studii 2021-2022;
Agenda de monitorizare sdptdmanala cu subiectul: ,,Monitorizarea calitatii desfasurarii
procesului educational la distantd, In conditii de carantind, la disciplinele scolare.”,
Prezentarea mapelor cu toate evaluarile.

Elaborarea si realizarea Planului evaludrii anuale cu fise de testare/evaluare:

Testarea copiilor pentru inmatricularea in clasa I, profil estetic — mai, august 2022;
Evaluarea initiala la inceput de an de studii — septembrie, 2021,

Evaluarea curentd (2) — pe parcursul semestrului, individual, fiecare cadru didactic, la
necesitate;

Evaluare semestriala (2 decembrie si mai);

Evaluare practica finald, la sf. de semestru si an de studii (colocvii practice prin prezentare
scenic, spectacole, concert, expozitii) — decembrie, 2021, mai, 2022.

Analiza rezultatelor extrascolare obtinute de elevi la concursurile municipale, republicane,
internationale. Activitatile extra-curriculare cultiva la elevi responsabilitate, respect, sentiment
de prietenie, atagsament de grup, autoorganizare, respectarea regulilor etc., toate fiind calitati
necesare in realizarea managementului clasei de elevi.




Constatari

4.2.6. Cadrele didactice evalueaza rezultatele invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului. Administratia
monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice, identificandu-se
problemele si eventualele solutii; Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in
conformitate cu Standardele de eficientd a invatarii si Referentialul de evaluare; Regulamentul
privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in invatamantul
primar si secundar; Instructiunea privind ,, Managementul temelor pentru acasa in
tnvatamdntul primar, gimnazial, liceal”; Rapoartele elaborate de catre administratie denota
monitorizarea continud a progresului; Realizate evaludari sumative la toate disciplinele scolare.
Scoala primara cu succes a sustinut testele nationale. Absolventi din treapta gimnaziala au
sustinut cu succes examenele de absolvire.

Examenele la Bacalaureat au fost sustinute de 44 de elevi cu media 7,43.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu
obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

Proces verbal nr 3 din 02 noiembrie 2021 al CA ,,Cu privire la aspecte ale activititii dirigintilor
in contextul reformei curriculare a MECC”; Proiect educational republican: “Geografia ca o
poveste si viata ca o Intrebare.” Acord de parteneriat 411 din 02.12.2020; Proiect educational
republican: “Ecolife” Acord de parteneriat 481 din 10.02.2021; Proiect ecologic si de protectie
a mediului international: “Respectd mediul” Acord de parteneriat 01-02/54 din 16.03.2021;
Planificarea si realizarea diferitor activitdti extracurriculare; Planul de activitate al directorului
adjunct pentru educatie; Proiecte de lunga durata la Dezvoltarea personald; Planul de activitate
a cercurilor din liceu; Ordin ,,Cu privire la organizarea actiunilor dedicate Saptamanii
Sigurantei pe Internet si a delicventei juvenile; Concursul municipal on-line de aranjamente din
materiale natural: Lauda tie, strabun Chiginau!, Campania nationald Impotriva traficului de
fiinte umane; Concursul municipal de videoclipuri si interpretari muzicale : Familia leagan de
dor- ordinul; Concursul local: Balul Bobocilor; Concursul municipal: Cosita de versuri si
culori; Evenimentul major: Erudit Café; Concursul ecologic municipal: Torbita sperantei;
Saptdmana Drepturilor Copilului; Concursul ecologic municipal: Am venit si semanam!;
Concursul Municipal: Copii dibaci alaturi de diriginti dragi!; Cu privire la parteneriatul scoala-
familie- comunitate; Concursul ecologic municipal: Am venit si semanam!; Activitate
educativa online dedicate sarbatorilor de iarnd! ; Concurs international: Cel mai haios om de
zapada!; Concursul ecologic municipal: Am venit sd semanam! ; Concursul interinstitutional:
Eminescu ne uneste!; Ziua internationala a nonviolentei in scoald!; Concursul local: Ploaia de
stele-2022 ; Activitate online: -Un martisor pentru tine!; Concursul Municipal de creatie
vizuala: Martisor fir de dor!; Concursul local cu caracter ecologic: Sa facem paméntul sa
zambeasca !; Bilunarul ecologic! Lunarul propagarii cunostintelor juridice: Noi si Legea ;
Séptdmana Zilei Mondiale a sanatatii!; Festivalul-Concursul Municipal al cantecelor patriotice;
Ziua Pamantului!; Campaniei de informare in cadrul Saptamanii Europene a Imunizarii.
Saptaimana Globala pentru siguranta rutierd; Activitate locala: Ultimul Sunet! Postari pe retelele
de socializzare; Panouri de afisaj Site-ul institutiei; Concert Jubiliar la Palatul National
,,Nicolae Sulac”.

Constatari

4.2.7. Cadrele didactice organizeaza si desfasoard activitati extracurriculare in concordanta
cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculumul national si obiectivele din documentele de
planificare strategica si operationald. Proiectul managerial anual include planificarea
activitatilor extra-curriculare in concordanta cu misiunea liceului. Participarea constantd in
viata extrascolara diminueaza riscul de implicare in activitati dubioase precum delicventd,
consum de tutun, alcool, droguri etc., impedimente grave in realizarea unui management
educational eficient.

Participarea elevilor la aceste activitati demonstreaza atitudinea lor serioasd de-a asimila
cdte mai multe cunogtinte, despre consolidarea functionalitatii relatiei cu profesorii, fiind
totodatd si o motivatie pentru a avea rezultate mai bune in procesul de instruire.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in conformitate cu
standardele si refererntialul de evaluare aprobate (nclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum
modificat si/sau PEI)
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Lucrul cu elevii dotati, cu elevii cu CES;

Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat din
punct de vedere ergonomic confortabil; Fondul de carte corespunde numarului de elevi din
institutie; Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sala de lecturd renovata cu suficiente
rafturi pentru fondul de carte existent , dotata cu calculator conectat la internet, notebook,
xerox; Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Decizii ale CPDC:

- cu privire la aprobarea componentei CPDC, obligatiunile de functii, a planului de
activitate, a listei elevilor ce vor beneficia de ajutor material, dejun gratuit; aplicarea
masurilor concrete in vederea reducerii absenteismului scolar;
cu privire la evitarea pedepselor, amenintarilor pentru calificativele mici si sa se
inlocuiasca cu sprijinul acordat copilului pentru imbunatatirea performantelor; sa se
ajute elevii sa-si organizeze timpul pentru a cauta suplimentar informatii utile pe plac;
sd se aplice masuri concrete in vederea reducerii absenteismului;
cu privire la diminuarea cazurilor de violenta intre elevi, abandonul scolar, traficului
de copii, prevenirii conflictelor in scoala cat si in afara gcolii; monitorizarii zilnice cu
privire la respectarea prevederilor situatiei pandemice Covid-19, sigurantei la scoala
cat si in afara scolii; implicarii dirigintilor cu privire la abordarea creativa a
managmentului clasei; familiarizarea parintilor cu referire la consecintele
comportamentului deviant a elevilor.

Decizia CA:

- privind aspectele activitatii dirigintilor* Aspecte ale activitatii dirigintilor in contextul
reformei curriculare a MECC; Calitatea evidentei elevilor la lectii. Prevenirea
abandonului si esecului scolar”;
cu privire la prevenirea delicventei juvenile “Forme si metode de lucru in prevenirea
delicventei juvenile”;

Conferinta anuala a societatii de geografie din Romania -filiala Prahova: comunicarea:
“Invatarea eficienta - finalitate formativa educationald. Aspecte metodologice si aplicatii
practice la lectiile de geografie”;

Seminar Metodologic “Evaluarea didactica - dezvoltiri moderne” - organizat de filiala
Chiginau, Prahova, Suceava, lasi si ISJ Prahova, cu comunicarea “Evaluarea - un demers de
observare si interpretare a efectelor invatarii.”;

Seminar Metodologic “Invitarea eficientd: abordiri metodologice si practice” - organizat de
Societatea Geografilor filiala Chisinau, Prahova, Suceava, lasi, cu comunicarea “Invatarea
actionald, coordonatd cheie a invatarii eficiente.”

Constatari 4.2.8. Cadrele didactice asigura sprijinul individual al elevului, pentru obtinerea rezultatelor
invatarii conform standardele si referentialului de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu
CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI). Elevii au posibilitatea sd lectureze
in sala de lectura, sa-si imbogateasca arsenalul de cunostinte, sa ia cu imprumut carti artistice,
fantastice, stiintifice, DEX-uri, Enciclopedii... Aici se organizeazad lansari de carte, intalniri cu
personalitati notorii din tara si de peste hotare. Pe parcursul anului scolar administratia a
monitorizat activitatile profesorilor cu elevii cu CES.

Pondere si Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj:2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

STANDARD 4.3. DEMONSTRAREA DE CATRE ELEVI A ANGAJAMENTULUI SI IMPLICARII iN
PROCESUL EDUCATIONAL

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de
festivitati, de spoort erc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea
resurselor

Dovezi Elaborarea resurselor educationale pentru biblioteca online in cadrul proiectului ,,Educatie online
invat de acasa”. Autori, avizori, prezentatori, distribuitori a materialelor didactice personale ai
lectiilor video la Invitamantul primar, Literatura universala, Limba englezi, Matematica, Chimia,
Fizica, Educatia muzicala, Educatia tehnologica in cadrul programului Primériei mun. Chisinau,
MECC, DGETS ,,Biblioteca digitald Educatie online” (septembrie — decembrie 2021); Acces in
toate sdlile de studii, laboratoare, sili de sport, stadion, biblioteca dotata, etc

Constatari 4.3.1. Administratia institutiei asigurd accesul elevilor la resursele educationale de care
dispune: biblioteca, laboratoare, ateliere, sald de festivitati, de sport erc. si a participarii
copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor. Implicarea in cele
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doua etape a proiectului municipal in calitate de profesori in crearea si filmarea lectiilor
online.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 2

Pondere: 2 Punctaj: 2

Domeniu: Capacitatea institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevlor si mecanismele de valorificare a
potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI

Dovezi

Procesul-verbal nr. 01 din 06.09 2021 al CA, Cu privire la raportul despre activitatea realizata
in anul de studii 2021- 2022 , in scopul eficientizarii calitatii educatiei (activitatea CEAC);
Realizare a planului ,,Lotul olimpic”, completat de fiecare comisie metodica, organizate pentru
elevii care participa la olimpiade, concursuri la diverse arii curriculare, activitati extracurriculare;
Raport pentru anul de studii 2021-2022 cu privire la Concursuri scolare;( link)
https://ro.padlet.com/tatianazamfir64/06fci63dbiwcy39u
https://ro.padlet.com/tatianazamfir64/r03xc8cwbnw6sz0r
https://padlet.com/comendant_tatiana/trfuexv2gquu2bf7d?fbclid=IwAR00zzjVvbVyshJEItftAH-
vGd4ul69wJApgF29TDBiXORUXAOXTrgjJOtjs
https://padlet.com/comendant_tatiana/fye73vbwddvt135x?fbclid=IwAR2JzO9sF44JtHil-
eslwsdub_sA9PW85i-2BgnNe3_cLI-bNcNHihbWick
Diplome

Constatari

4.3.2. Institutia dispune de o baza de date privind performantele elevilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

prin activitati formale si non-formale. Institutia detine informatii privind performantele elevilor.
Sunt analizate in cadrul sedintelor corpului didactic. Prin ECD este monitorizat progresul
elevilor din ciclul primar. Elevii sunt mentionasi cu Diplome, premii, cadouri.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 2

Pondere: 2 Punctaj: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului

Dovezi

Procesul verbal nr 8 din 11.05 2022 al CA ,,Cu privire la rezultatele la concursurile scolare”;
Succesul este motivat cu diplome, premii banesti, excursii traditionale in tara si peste hotare;
Ordine de multumire, stimulare:

https://www.natura.md/cultura-ecologica-a-
tinerilor?fbclid=IwAR1GT3dJ7RoTzQx_p2hmkze49ylL 1xe-
GtdYZXCjZ0uZmoHpzTBR4wWhQ82k

Participarea si difuzarea materialelor la radio si TV cu referire la importanta si valoarea
institutiei.

Elaborate si implementate proiecte la clasele de profil;

Realizarea filmuletelor, posterilor imaginilor si publicarea lor in mas-media sa pe site-ul
institutiei (liceul-ghibu.com);

Organizarea si desfasurarea activitatilor artistice;

Participarea 1n cadrul concursurilor nationale si internationale;

Constatari

4.3.3. Institutia realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparenta de promovare a
succesului scolar. Activitatile de predare-invatare-evaluare se axeaza pe Standardele de
eficientd a invatarii, care permit analiza rezultatelor elevilor, Panouri, pagina WEB,
radioemisiuni cu toate rezultatele elevilor obtinute la concursuri de orice nivel. Proiectele
educationale implementate pe parcursul anului 2021-2022, au pus in valoare potentialul creativ
al elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor: - 1

Pondere: 1 Punctaj: 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational



https://ro.padlet.com/tatianazamfir64/o6fci63dbiwcy39u
https://ro.padlet.com/tatianazamfir64/r03xc8cwbnw6sz0r
https://padlet.com/comendant_tatiana/trfuexv2guu2bf7d?fbclid=IwAR0ozzjVvbVyshJEItftAH-vGd4u169wJApqF29TDBiXORUxAOXrqjJOtjs
https://padlet.com/comendant_tatiana/trfuexv2guu2bf7d?fbclid=IwAR0ozzjVvbVyshJEItftAH-vGd4u169wJApqF29TDBiXORUxAOXrqjJOtjs
https://padlet.com/comendant_tatiana/fye73vbwddvt135x?fbclid=IwAR2JzO9sF44JtHi1-eslwsdub_sA9PW85i-2BqnNe3_cLl-bNcNHihbWick
https://padlet.com/comendant_tatiana/fye73vbwddvt135x?fbclid=IwAR2JzO9sF44JtHi1-eslwsdub_sA9PW85i-2BqnNe3_cLl-bNcNHihbWick
https://www.natura.md/cultura-ecologica-a-tinerilor?fbclid=IwAR1GT3dJ7RoTzQx_p2hmkze49ylL1xe-GtdYZXCjZ0uZmoHpzTBR4whQ82k
https://www.natura.md/cultura-ecologica-a-tinerilor?fbclid=IwAR1GT3dJ7RoTzQx_p2hmkze49ylL1xe-GtdYZXCjZ0uZmoHpzTBR4whQ82k
https://www.natura.md/cultura-ecologica-a-tinerilor?fbclid=IwAR1GT3dJ7RoTzQx_p2hmkze49ylL1xe-GtdYZXCjZ0uZmoHpzTBR4whQ82k

Indicator 4.3.4 Incasrarea elevilor 1n Invétarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de
dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi Rezultate bune la evaluarile nationale;

Implicarea elevilor in diverse proiecte educationale, concursuri la nivel de institutie si an afara ei;
Organizarea concertelor, activitatilor extrascolare la nivel de institutie si in afara ei;

Fisele de asistente la ore indica aplicarea strategii didactice interactive, a TIC, fiind monitorizate
prin observari, asistente la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor
didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate;

Procesul verbal CA nr. 5 din 13.01.2022 privind rezultatele controlului tematic ”Impactul
mijloacelor IT asupra calitatii procesului educational”

Grupul de implementare a cadrelor didactice in proiectul IT in scopul implementarii tehnologiilor
moderne de imbunatatire a calitatii educatiei, In utilizarea softurilor, tablelor interactive
Workspace si a platformei Mozaik educational.

Portofoliul comisiei metodice;

Link, activitati CDS ( Vrabie are la mete proiect realizat cu produsela metematica, clasele cu
profil ) Comisiile Consiliului Elevilor: Mass- media, Cultur si sport, Voluntariat, Disciplina.
Constatari 4.3.4. Elevii sunt consultati privind modalitdtile de aplicare a curriculumului national (inclusiv
in stabilirea curriculumului la decizia scolii). Elevii manifestd capacitatea de invatare
individuala eficientd, se incadreaza adecvat in invatarea ineractiva prin cooperare.

Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2

punctaj criteriilor: - 2
acordat

Analiza SWOT Dimensiunea 1\V: EFICIENTA EDUCATIONALA

Puncte tari Puncte slabe

- Angajarea, recrutarea si mentinerea personalului didactic | Situatia geopolitica din tard poate afecta procesul firesc al
si non-didactic calificat, capabil sa asigure sporirea activitatii educationale;

randament procesului educational, -Situatia pandemica a afectat semnificativ procesul de

- Asigurarea realizarii Standardelor de eficienta predare- invitare-evaluare.

educationala cu privire la aplicarea eficientd a - Scaderea interesului pentru invatare si implicare din
Curriculumului disciplinar; partea unor elevi din familii dificile;

-Cadrele didactice dispun de formare curriculard adecvatd |- Elaborarea si publicarea unor studii si articole in reviste
pentru implementarea standardelor de competenta acreditate;

profesionala; - Rezistenta unor cadre didactice pentru a depune efort
-Dotarea institutiei cu materiale de sprijin: (echipamente, [intru producerea schimbarii;

utilaje, dispozitive, ustensile;) - Centrarea proiectelor didactice, uneori, pe continuturi si

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin |nu pe competente;

pentru dezvoltare fizica, psihica si emotionala: centrul de |- Interesul scazut al agentilor economici in acordarea de
resurse, serviciul psihologic scolar. sponsorizari sau donatii;

- Desfasurarea sistematica a activitatilor privind asigurarea |- Lipsa mijloacelor bugetarea pot afecta unele probleme de
calitatii procesului de invatare; dotare a cabinetelor de studii conform necesitatilor.

- -Pedagogii dispun de proiecte didactice de lunga si scurta
durata, elaborate in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev, pe formarea de competente si de atitudini;
-Profesorii utilizeaza in procesul educational tehnologii
informationale si comunicationale moderne, precum si
strategii didactice interactive;

-Perspective de formare a abilitatilor digitale in cadrul
comisiilor metodice;

Oportunitdti Riscuri

- Activitati extracuriculare si participarea la diverse -Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice conduce la
concursuri scolare; uzura morala a echipamentelor existente;

Implicarea in proiecte educationale; -Pretul ridicat al materialelor didactice si fondurile banesti
-Valorificarea abilitatilor individuale ale elevilor prin CDS;|limitate nu permit dotarea corespunzatoare a tuturor
cabinetelor, claselor;




de DGETS mun. Chisindu. -Sistemul birocratizat de achizitii a mijloacelor didactice;
- Constiinta morald a elevilor privind pastrarea si mentinerea
spatiilor scolare;

DIMENSIUNE V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

STANDARD 5.1. EDUCAREA, COMUNICAREA SI INTERACTIONAREA COPIILOR iN
CONFORMITATE CU PRINCIPIILE ECHITATII DE GEN

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1 Asigurarea echitatii de gen prin politicilesi programele de promovare a echitatii de gen, prin
nformarea 1n timp util si pe diverse cdi a elevilor si parintilor 1n privinta acestor politici si programe, prin
introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii de gen, prin
asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Onisifor Ghibu” prevede ca aceasta sa elaboreze si
implementeze politica de protectie a copilului ” in Regulamentul intern de functionare al
institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 06 septembrie 2021,
se regasesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;
Proces verbal Nr 01 din 07 septembrie 2021 al CA ,,Cu privire la forme si metode de lucru in
prevenirea delecventei juvenile si respectarea codului de etica si deontologia preofesionala.
Politica de protectie a copilului;
Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare In domeniul interrelationarii
genurilor se realizeaza prin:
Boxa de incredere pentru raportarea cazurilor ANET;
Panoul informativ;
Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al copilului,
din 2013
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021- 2022;
Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2021-2022;
Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a Grupului de lucru
intragcolar;
Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personalé;
Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2021-2022;
Chestionare cu parintii, elevii;
Aplicarea procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in
cazurile de ANET si asigurarea cu servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor se realizeaza prin:
o Panoul informativ;
o Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, trafic al
copilului, din 2013
Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar pentru anul de studii 2021-2022;
Raport privind evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic, 2021-
2022;
Plan de interventie in cazurile de ANET este suplinit cu Planul de activitate a Grupului de
lucru intrascolar;
o Fisele de post ale angajatilor, a dirigintilor de clasa;
o Actiuni de implementare a Curriculumului disciplinei Dezvoltare personala;
o  Registrul de evidenta a fiselor de sesizare;
o  Registrul de evidentd a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2021-2022;
o  Chestionare cu parintii, elevii;
Informarea cadrelor didactice cu Ordinul nr. 77 din 22.02.2013 cu privire la ANET, la data de
06.09.2018, (informare contra semnétura a tuturor colaboratorilor institutiei).
Constatari 5.1.1. Administrarea institutiei asigurd echitatea de gen prin politicile si programele de
promovare a echitdtii de gen, prin informarea in timp util i pe diverse cdi a elevilor si parintilor
in privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale
a activitatilor de prevenire a discriminadrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si
orientare in domeniul interrelationarii genurilor. Angajatii liceului sunt obligati sa sesizeze toate
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cazurile de discriminare, abuz sau neglijare a copiilor, echitatea de gen prin ordin si
obligatiunile din fisa postului.

e In cadrul sedintelor CP sunt discutate probleme privind Procedura de identificare, inregistrare
si evaluare initiala a cazurilor suspecte de violenta, neglijare, exploatare si trafic al copilului”.
e Consilierea parintilor si a cadrelor didactice a fost furnizata in baza procedurii ANET,
incurajati de catre psihologul scolar.

e Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea echitate de gen, prevenirea discriminarii de
gen; Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul comunicarii si inter-
relationarii genurilor. Asigurarea spatiilor scolare adecvate particularitatilor de gen;

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice
in privinta educatiei de gen

Dovezi

Procesul-verbal nr 1 din 07.09.2021 al CA ,Cu privire la mijloacele bugetare - tarifierea cadrelor
didactice.

Procesul-verbal Nr 4 din 06.12.2021 al CA, Cu privire la raportul despre activitatea institutiei in
regim de autonomie financiara.

Procesul-verbal Nr 5 din 13.01.2022 al CA, Cu privire la racordarea mijloacelor bugetare la
necesitatile institutionale. Realizarea bugetului 2020.

Proces- verbal nr 7 din 10 martie 2021 al CA cu privire la executarea bugetului conform
clasificatiei bugetare Achizitiile publice.

Procesul verbal Nr 8 din 11.05.2021 al CA, Cu privire la raportul despre activitatea institutiei in
regim de autonomie financiara si pregétirea institutiei catre noul an scolar.

Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen; Mese rotunde, dezbateri,
in cadrul cercului de dezbateri — Consiliul Elevilor; Implicarea cadrelor didactice in proiecte,

programe de promovare a educatiei de gen - Grupul civic Femei cu idei-2, subiectul Violenta
fatd de femei in familie; Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;

Constatari

5.1.2. Institutia de invatamant asigura formarea cadrelor didactice in privinta educatiei de gen.
Consiliul de Administratie planifica resurse necesare pentru procurarea materialelor didactice si
organizarea activitatilor care promoveazad echitatea de gen.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational - activitati curriculare si extracurriculare — in vederea formarii
comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu
eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi

Procesul verbal Nr 7 din 13.04.2021 al CA ,Cu privire la raportul despre eficacitatea orei —
Consiliere si dezvoltarea personala”

Proiecte didactice in cadrul disciplinei Consiliere si Dezvoltare Personala, Educatia pentru
societate, Educatia civica,

Panoul de afisaj, buletine informative, brosuri;

Discutii cu cadrele didactice in cadrul sedintelor operative/ de producer, CPDC, Comisiei CDP;
Chestionare promovate cu elevii si parintii;

Constatari

5.1.3. Cadrele didactice demonstreazda comportament nediscriminatoriu in raport cu genul
elevului si realizeaza procesul educational - activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea
conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de
gen. Parintii /tutorii/reprezentantii legali ai elevilor participa la activitatile cu teme privind
egalitatea de gen.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform Punctaj: 2
criteriilor: - 2




Analiza SWOT Dimensiunea 5: EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Puncte tari Puncte slabe

Promovarea si respectarea drepturilor atat la fete, [Implicarea scazuta a parintilor si a comunitatii in

cat sila baieti; activitati cu teme privind echitatea de gen.

Proiectarea activitatilor pentru anul de studii 2022- [Lipsa formarilor nationale la tema ,,Educatia sensibila|
2023 din perspectiva ,,Scolii prietenoase copilului” |la gen”.

In institutie n-au fost sesizate cazuri de discriminare.
Oportunitati \Umenintari

-Inscrierea elevilor in cercuri sportive, activitati Adeseori se produc violente verbale cat a baietilor,
extracurriculare, clase cu profil tuturor copiilor, atat si a fetelor;

indiferent de gen.. Din cauza numarului mare de elevi in clasa pot fi
greutdti in supravegherea relatiilor dintre elevi..

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standard | Punctaj Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
de maxim 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

calitate Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, | Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel
puncte realizare, % puncte realizare, % puncte realizare, % puncte realizare, %

1.1 10 9 90% 9 90%
1.2 5 100% 100%
1.3 4 100% 100%
2.1 5,5 91,6% 100%
2.2 5 83,33% 83,33
%

7
8
6,5
6,5
13
14
7

6
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